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Załącznik nr 4 do  

Zarządzenia Nr 6/2017 

Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6 w Żyrardowie 

z dnia 30.11.2017 roku 

 

 

REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU 

 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 W ŻYRARDOWIE 

 

I.  Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat to dobrowolna, bezpłatna, świadoma działalność na rzecz innych, wykraczająca 

poza związki rodzinno – koleżeńsko – przyjacielskie. 

2. Wolontariuszem może być każdy, kto chce służyć pomocą potrzebującym w różnych dziedzinach 

życia społecznego. 

3. Szkolny klub Wolontariusza jest inicjatywą młodzieży, skierowaną do uczniów, którzy chcą 

pomagać potrzebującym, czynnie reagować na potrzeby środowiska lokalnego, inicjować 

działania w środowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagać różnego typu inicjatywy 

charytatywne i kulturalne. 

4. Szkolny Klub Wolontariusza jest wspólnotą całkowicie nieodpłatną i otwartą na wszystkich, 

którzy chcą pomagać bezinteresownie innym. 

II. Cele i zakres działania 

1. Celem Szkolnego klubu Wolontariusza jest: 

1) zaangażowanie dzieci i młodzieży szkolnej do świadomej, dobrowolnej i bezinteresownej 

pomocy innym, 

2) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału  

w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów  

w życiu społecznym, 

3) zapewnienie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez 

organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności 

społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego, 

4) rozwijanie u dzieci i młodzieży postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, 

5) podejmowanie aktywnych działań w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia 

kulturalnego i środowiska przyrodniczego, 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej, 

7) promocja idei wolontariatu w szkole. 
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2. Miejscem organizacji działania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest budynek Szkoły 

podstawowej Nr 6 im. Elizy Orzeszkowej w Żyrardowie. 

3. Szkolny Klub Wolontariusza angażuje się w: 

1) działania o charakterze stałym, regularnym np.: pomoc koleżeńska w nauce, 

2) działania o charakterze akcyjnym np.: porządkowanie zapomnianych miejsc na miejskim 

cmentarzu  

4. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary: 

1) środowisko szkolne, 

2) środowisko lokalne. 

 

III. Zasady rekrutacji członków Szkolnego Klubu Wolontariusza 

1. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń, który świadomie, dobrowolnie i nieodpłatnie chce 

pomagać innym. 

2. Uczeń chcący zostać wolontariuszem musi przedstawić koordynatorowi Szkolnego Klubu 

Wolontariuszy pisemną zgodę rodziców. 

3. Uczniowie są wolontariuszami w ramach zajęć dodatkowych w szkole i działają pod stałą opieką 

nauczyciela. Mogą być wolontariuszami bez względu na wiek i w ten sposób rozwijać swoje 

zainteresowania w  kierunku wolontariatu na takich samych zasadach, jak rozwijają swoje 

umiejętności na zajęciach dodatkowych – w tym przypadku zawieranie porozumień z rodzicami 

wolontariuszy nie jest wymagane (nie są podpisywane umowy wolontariackie). 

 

IV. Zadania koordynatora (opiekuna) Szkolnego Klubu Wolontariusza 

1. Wybór koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariuszy dokonywany jest corocznie przez 

Dyrektora szkoły po uwzględnieniu predyspozycji i zainteresowań nauczycieli  

2. Wyznaczanie kierunku prac koła. 

3. Określenie terminów realizacji zadań. 

4. Promocja idei wolontariatu wśród uczniów i ich rekrutacja. 

5. Wyznaczanie zadań odpowiednich do wieku i zainteresowań wolontariuszy. 

6. Nadzorowanie pracy wolontariuszy. 

7. Przygotowanie wolontariusza do pracy. 

8. Określenie warunków współpracy. 

9. Dopilnowanie formalności. 

10. Utrzymanie stałego kontaktu z wolontariuszami. 

11.  Podtrzymywanie motywacji wolontariuszy. 

12.  Rozwiązywanie trudnych sytuacji. 


