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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Brzeziu zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkolg podstawowsg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach
ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Brzeziu przy ul. Szkolnej nr 1.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zabierzow
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolta jest Malopolski
Kurator Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXVII1/297/2017 Rady Gminy z dnia 31 marca

2017 r.

Hown

§2

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikéw oraz ucznidw
1ich rodzicow.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora  Szkoly Podstawowej
im. T. Kos$ciuszki w Brzeziu;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Brzeziu,
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Brzeziu
5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
6) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujacy
w szkole;
7) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej w Brzeziu;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabierzow.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna,;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:



>

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji ucznia, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzoroéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$é, oryginalnosc,

wzmacniajagca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu
aktywno$ci wilasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracj¢,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajagcych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
1 grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé
1 poczucie obowiazku,

d) wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajag ze stopniowego
przej$cia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikoéw §rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie, jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,



8)

9)

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze =zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajace]
poczucie bezpieczenstwa;

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwoSci estetycznej |1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoleczng 1 inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
1 dbanie o wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;
wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania



postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.
6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami;

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

8. Zadania szkoly zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw polegajg na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganiu obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas wszelkich
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajgcia lub osoby upowaznione;

petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly zgodnie z regulaminem i harmonogramem
petnienia dyzuréw, ktory jest umieszczony na tablicy ogloszen;

przestrzeganiu regulaminu zasad bezpieczenstwa 1 przepisow dotyczacych
organizacji wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego uprawnione
podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty;

sprawowaniu opieki przez nauczycieli §wietlicy nad uczniami czekajagcymi na
zajecia jak rowniez po lekcjach na powr6t do domu.

kontrolowaniu zwolnien ucznidow. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na
pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyjscia ze szkoty.

przeszkoleniu nauczycieli w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy;
zapewnianiu odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

prowadzeniu  zaj¢¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspotdzialanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

11) umieszczeniu w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczeniu drog

ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.

9. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)
2)

3)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec¢ sportowych, zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;



oo

7.

8.

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;



10.

11.

12.

13.

14.

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniow
1 rodzicoOw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel, specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczego6lnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub |
placéwki;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole
prowadza
w szczegblnosci:

1)

2)
3)

w Przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
w szkole:
a. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw: — trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow
Klas I-IIT szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a
takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, — szczegdlnych uzdolnien,
b. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

16. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 53 w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

koordynowanie pracag zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebg;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

wspotpraca z rodzicami ucznia;

ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Zze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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18. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo o§wiatowe.

§6

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

6. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznym.

7. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

8. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

9. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§8
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.
Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) analizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofle;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

4) ustalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szczegdélowe zasady dotyczace
nauki zdalnej,
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10.

N

5) organizowanie nauczania zdalnego dla ucznia przebywajacego w podmiocie
leczniczym,
6) organizowanie nauczania indywidualnego w formie stacjonarnej lub zdalnej.
7) podejmowanie decyzji o zawieszeniu =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I wprowadzanie nauczania zdalnego,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Szkotg.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.
Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Zabierzow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
jest Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest wojt Gminy Zabierzow.

§9
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego;

6) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;
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7) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane;

8) mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

9) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

10) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 wust. 3 Prawa
oswiatowego;

11) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktdrym mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

12) decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu, wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach oraz po
zasigegnieciu opinii rodzicow

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

14) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw (ucznia objetego
obowigzkiem nauki;

15) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

16) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian albo
uchwalanie statutu albo jego zmian, w przypadku, gdy w szkole lub placéwce nie
ma rady szkoty;

17) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

18) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela, przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

7) program nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

8) zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

11) powierzenie lub odwotanie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego
w szkole;

12) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

13) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd ministra, kuratora o§wiaty;

14) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

15) organizacje¢ dodatkowych zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obey
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

16) organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wigczony;

17) wydaje zgodg (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowiazku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

18) wzor jednolitego stroju;

19) w sprawie okre$lenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;

20) ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

21) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

23) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

24) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

25) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

26) zglaszania kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

27) zglaszania kandydatéw na cztonkéw odwotlawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

28) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow ucznia
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.
8. Do czasu powolania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
9. Rada pedagogiczna:
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1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

4) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placowki;

5) ustala zestaw podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez
podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

7) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

8) wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

9) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
€O najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Brzeziu. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

6) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty lub
placéwki, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki;

7) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujach we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

11) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

12) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce;

13) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

14) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

15) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniow
jednolitego stroju;

16) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

17) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

18) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

19) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

20) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

21) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

22) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

23) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

24) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Brzeziu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzcow, o ktoérych mowa

W ust. 2;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Brzeziu uchwalany przez ogdét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§12
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajegé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
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1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§13

. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim 1 zapewnia biezagca wymian¢ informacji na temat
podejmowanych dziatan i decyzji miedzy tymi organami.

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspOlpracy z pozostatymi organami
szkoty.

W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegolnych organdéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub ich czesci)
kazdego z organow szkoty.

. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okre§lonych ustawowo i statutem szkoty

. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty - niezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci.

Od uchwat podejmowanych przez organ szkotly, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

. W przypadku nie respektowania uprawnien organéw przez Dyrektora szkoty, -podlegtych
jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora szkoty 1 oczekiwaé odpowiedzi w terminie 21 dni od ztozenia
zazalenia.

§14
Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewngtrznych sytuacji konfliktowych.
Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespotem uczniéw, nauczycielem lub pracownikiem
szkoty rozwigzuje wychowawca oddzialu przy wspotudziale pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, przedstawicieli Rady Rodzicow;

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly rozwiazuje
Dyrektor Szkoty;

3) nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwiazuje:

a) Dyrektor Szkoty,
b) w przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogicznys;

5) rodzicem a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. Jezeli zawieszenie zaje¢¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni szkota ma
obowigzek przejscia na nauczanie zdalne.

4. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej niz w trzecim
dniu zawieszenia.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zaj¢¢ szkola ma
mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Zdalne nauczanie  wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidow w okresie, w
ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

7. Szczegélowe zasady funkcjonowania zdalnego nauczania zamieszczono w odrgbnej

procedurze.
§ 16

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty,
2) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

3) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnos$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

§17
Arkusz organizacji Szkoly okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji Szkoly 1 Przedszkola opracowuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych;
Arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly 1 przedszkola, stosuje si¢ odpowiednio ust. 2 1 3.
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§18
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady pedagogicznej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg
okreslong w ust. 2 § 17.
Na wniosek rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.
Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidbw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§19
Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 minut.

§20
Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym,
2) w formie realizacji nauczania indywidualnego;
3) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg;
4) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej: wycieczki turystyczne
1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, itp.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,
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How

1.

2.

3.

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I-III podziatlu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja  plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania.

§21

W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajecia realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
os$wiatowego;

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposOb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy oraz
organ nadzoru pedagogicznego.
Szczegolowe zasady nauki zdalnej okresla odrgbny Regulamin

§22

1. Organizacja nauki religii/etyki 1 wdzwr:

1) uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym,;

3) udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajeé;

4) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii
1 etyki na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla
ucznia.

22



1.

N

6.

§23
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,
a szczegolnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosSci
w wychowywaniu dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki, spedzania czasu wolnego przez uczniéw
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowaweczej;

5) opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidéw wymagajgcych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczeyj;

6) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznioéw ale takze rodzicow;

7) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
diagnozy przyczyn trudnosci i sposobow ich usunigcia;

8) wspolpracowanie z GOPS w zakresie organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom z rodzin majacych szczegdlne trudnosci materialne;

9) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspéludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng;

10) wspoétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzacymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny.

§ 24

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.
Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasoboéw biblioteki przed jak i po lekcjach.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) zacheca uczniow do brania udziatu w konkursach bibliotecznych;

2) udziela porad w doborze lektury w zaleznos$ci od zainteresowan;

3) prowadzi akcje biblioteczne

4) W zakresie wspoétpracy z nauczycielami i wychowawcami:

5) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

6) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli

czytelnictwa w edukacji;

7) prowadzi lekcje biblioteczne;
W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) pomaga wybra¢ uczniom odpowiednig lekturg

2) wspolpracuje z biblioteka gminng (korzystanie z ksiggozbioru)

3) wspoélpracuje z Wojewoddzka Bibliotekg Publiczng (korzystanie z ksiggozbioru

1 organizacja konkursow);
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7.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) zamawianie ksigzek z ksiggarni internetowych;

2) korzystanie ze stron internetowych;
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) prowadzenie akcji bibliotecznych;
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

10. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

o

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

§ 25

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cia Szkoty.
Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych
Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych,

majacych postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Szczegbdlowe zasady wypozyczania, uzywania znajdujg si¢ w regulaminie biblioteki.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty
1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego
1 stanowi dochod budzetu panstwa

§ 26
W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Godziny pracy w $§wietlicy dopasowane sg do potrzeb szkoty.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.
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10.

11.

12.

13.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowane do
dyrektora szkoty (do pierwszego tygodnia wrzesnia).

Do s$wietlicy przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 — 111, w tym
W szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.
Praca $wietlicy ma na celu:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wtasnej, rekreacji 1 rozwijania wilasnych
zainteresowan i uzdolnien.

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie.

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci
1 odpowiedzialnosci za swoje postepowanie 1 podejmowanie decyzji.

4) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku.

6) wspolprace i wspoldziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkota, domem oraz
srodowiskiem lokalnym.

7) integracj¢ i uspolecznianie dzieci.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajec sportowych.

14. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) organizowanie pracy zgodnie z programem pracy $wietlicy i planami wiasnymi,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w $wietlicy, dopilnowanie,
by uczniowie odbierani byli ze §wietlicy wylacznie przez osoby upowaznione

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami,

7) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) wychowawca s$wietlicy ma obowigzek informowa¢ wychowawce klasowego
o zachowaniu uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

15. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) systematyczny udzialu w zajeciach - wuczen moze odmowi¢ udziatu
w proponowanych mu zajeciach zorganizowanych, nie moze jednak hatasowac
1 przeszkadza¢ dzieciom, ktore w takowych zajeciach uczestniczg;

4) zglaszania za kazdym razem potrzeby opuszczenia $wietlicy (wyjscie do wc,
biblioteki, na zajecia dodatkowe, wyjscie do domu)

5) dbanie o porzadek i wystroj §wietlicy;
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16. Uczen przebywajacy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

1) uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach
I imprezach, zgodnie z zainteresowaniami;

2) Kkorzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan domowych;

3) rozwijania wlasnych zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego wypoczynku;

6) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materialdow  plastycznych,
ksiggozbioru $wietlicy, zabawek i gier;

17. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlicg.

1) rodzice zobowiazani sg przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy szkolnej;

2) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do
szkoty, ale nie zglosito si¢ do $wietlicy;

3) odbidr dzieci ponizej 7 r. zycia jest mozliwy wylgcznie przez rodzicow badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione na pi$mie;

4) uczniowie klas I-IIT samodzielnie wracajacy do domu, musza posiada¢ pisemng
zgode od rodzica.;

5) prosby dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw muszg by¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.;

6) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoty lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobg;

7) osoba odbierajagca ucznia jest zobowigzana do zgloszenia odbioru dziecka
wychowawcy $§wietlicy i w przypadku watpliwosci nauczyciela swietlicy - okazania
na kazda prosbe dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. W sytuacji nieposiadania
dokumentu tozsamosci lub odmowy okazania go, wychowawcy $wietlicy maja
prawo do odmowy wydania dziecka;

8) w razie nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach
swietlicowych, wychowawcy postepuja zgodnie z procedura;

9) rodzice zobowiazani sa zapoznaé sie z trescia Regulaminu Swietlicy Szkolnej
1 przestrzegac ujetych tam zasad.

§27

1. Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradnig
psychlogiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa.

2. Wychowawca klasy i nauczyciele na kazdym etapie nauczania rozpoznaja potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

3. Wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, nauczyciele, planuja i udzielajag uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujac z rodzicami ucznia 1 poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

5. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 4, wynika, Ze mimo udzielane;j
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
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6. Rodzice mogg dostarczy¢ do szkoty wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
dokumentacje¢ z badan ucznia.

7. Nauczyciele s3a zobowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

8. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z doradztwa poradni psychologiczno-pedagogicznej
w sprawach swoich uczniow i wlasnego rozwoju zawodowego.

9. Szkota uczestniczy w roznego rodzaju dziataniach inicjowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznidow
w szkole 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow szkoty.

§28

1. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow.

3. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami wywiadowki — prowadzone glownie przez
wychowawcow klas;

2) spotkania rodzicow ucznidow z nauczycielami, tzw. ,,dni otwarte”;

3) indywidualne spotkania z rodzicami.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, poznania wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny ze
wszystkich przedmiotow;

2) poznania zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty;

6) informacji o =zagrazajacej dziecku ocenie niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacja;

7) poznania przewidywanej oceny rocznej na tydzien przed klasyfikacja.

8) opiniowania i ustalania planu profilaktyczno - wychowawczego klasy, szkoty.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) Scisle wspotpracowaé z wychowawcg i innymi nauczycielami w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci;

2) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i wywiadowkach;

3) systematycznie kontrolowac frekwencj¢ i postepy w nauce swojego dziecka;

4) wspoéldziataé w sytuacjach wymagajacych interwencji;

5) dbac¢ o wypelnianie obowigzku szkolnego swoich dzieci;

27



6) usprawiedliwia¢ pisemnie lub osobiscie wszelkie nicobecno$ci dzieci w terminie
do 7 dni;

7) stawiac si¢ w szkole osobiscie na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty
w mozliwie najblizszym terminie;

8) dbac o pelne wyposazenie dzieci we wszelkie podreczniki i pomoce szkolne;

9) dopilnowa¢, aby dziecko w szkole byto schludnie i odpowiednio ubrane;

10) osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ ze szkoty dzieci mtodsze niz siedmioletnie.

§ 29

Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

§30

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z jednego goracego positku

w ciggu dnia i stwarza warunki do jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3

Hw

Szczegolowe zapisy dotyczace zywienia uczniow znajdujg si¢ w odrebnym regulaminie.

Rozdziat 5
Oddzialy przedszkolne

§31
W Szkole Podstawowej w Brzeziu jest zorganizowany, co najmniej jeden
oddziat przedszkolny.
Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy Szkole, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Oddziat przedszkolny pracuje codziennie, w godzinach 7.00 — 17.00
W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele 1 zadania wynikajace z przepisOw Prawa
o$wiatowego oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

§ 32

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Oddzial przedszkolny w Szkole jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach.

§33
Zadania Przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianic poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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2.

WarunkKi i sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia
kierowane i nickierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego;

2) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa,
zarowno w budynku przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu,

3) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwagg mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

4) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki
Czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia,

6) wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;

8) pobyt w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatose
szkolng.

9) nauczyciele zwracaja uwagg na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktoére beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze
na rol¢ poznawania wielozmystowego. SzczeglOlne znaczenie dla budowy
dojrzatosci szkolnej maja =zajecia rytmiki, gimnastyki, ze szczegblnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajagcych wadom postawy;

10) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke w Szkole;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywaé¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy.
W oddziale przedszkolnym tworzone sg  warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w ro6znych sytuacjach zycia codziennego;

12) w Przedszkolu dba si¢ o aranzacje¢ przestrzeni, w ktorej przebywajg dzieci.
W pomieszczeniu oddziatu organizuje si¢ state i czasowych kaciki zainteresowan.
Jako stale proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
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przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowana
tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy Przedszkola;

13) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentoéw. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

14) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miegjsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

15) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z naukg postugiwania si¢ sztuccami),
a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania;

16) aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.
po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.

§ 34

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

§35

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajeciach;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 (Prawo O$wiatowe);

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w przypadku dziecka
realizujagcego obowiazek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego.

2. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

§36
1. Zasady organizacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym sg nastgpujace:
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1) dziecko przebywajace w Przedszkolu pozostaje w oddziale pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje zabawy 1 zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem i miesi¢cznym planem zaj¢¢;

2) dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe pozostaje pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo kazdego
z dzieci w powierzonym mu oddziale, zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne;

5) nauczyciel opuszcza oddzial dopiero po przejeciu oddzialu przez innego
nauczyciela, w chwili przejecia nauczyciel opuszczajgcy -informuje nauczyciela
przejmujacego o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni na ten
czas opieke nad oddziatlem innej upowaznionej osoby;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna. O kazdym niepokojacym zdarzeniu lub
zachowaniu dziecka nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicoéw;

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci  sluzbowych ukierunkowane sa w pierwsze] kolejnosci na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

9) w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane u wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie, poza tymi, ktore maja na celu udzielanie pomocy w naglych
wypadkach;

10) wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczegsliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
na poczatku roku szkolnego (wrzesien);

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa, w szczegolnosci bhp, p. poz., przepisoOw ruchu drogowego.
Wycieczki 1 spacery poza teren szkoty powinny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunéw (2 osoby), zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek

obowigzujacym w oddziale przedszkolnym.
Udziatl dzieci w wycieczkach poza teren gminy wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§37
Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania przy wspotudziale rodzicéw
z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji dotyczacych wilasnego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) konsultacji ze specjalistami, uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli,
psychologa 1 logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazenia swojej opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego;

5) uczestniczenia w zebraniach 1 innych formach wspotpracy.
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§ 38

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicoOw pisemng
deklaracje o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do i1 ze szkoty przez
rodzicow.

2. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rodzice przyprowadzaja dziecko do szatni 1 oddaja pod opiek¢ osoby
dyzurujacej W oddziale przedszkolnym, jak réwniez osobiScie zapewniaja mu
bezpieczny powrot do domu;

dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne o0soby doroste
upowaznione na pisSmie przez rodzicow lub opiekunow prawnych — lub innych
cztonkéw rodziny po uprzednim przedstawieniu pisemnego os$wiadczenia o
przejeciu odpowiedzialno$ci za dziecko - upowaznienie zostaje w dokumentacji
oddziatu;

nauczyciel w razie watpliwosci moze prosic o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznionej do odbioru dziecka;

szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal na to, Ze nie jest ona W Stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (upojenie alkoholowe, narkotykowe). W takiej
sytuacji nalezy powiadomi¢ drugiego z rodzicow lub inng osobg do tego
upowazniong. Nauczyciel sporzadza notatk¢ na temat zdarzenia i podjetych
dziatan;

rodzice przejmuja pelna odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z oddzialu przez upowazniong przez nich osobg;
rodzice maja obowigzek odebra¢ dzieckoz oddziatu przedszkolnego po
skonczonych zajeciach;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w wyznaczonych
godzinach.

3. Obowiazki rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, Regulaminu Przedszkola;
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;

przestrzeganie godzin pracy Przedszkola;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub osoby upowaznione przez rodzicoéw;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
11) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy

ogloszen;

12) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.
4. Formy wspoOlpracy z rodzicami:

1)

zebrania ogdlne (dwa do trzech razy w roku);
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2) warsztaty, zajecia psychoedukacyjne;
3) uroczystosci przedszkolne i szkolne (wedlug ustalonego harmonogramu);
4) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach;

§39
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
W ramowym rozkladzie dnia uwzglednia si¢ zajecia z religii.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 40
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
Oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§41

Oddziat  przedszkolny = zapewnia  dzieciom  wlasciwy  przebieg  procesu
opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 42
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w oddziale przedszkolnym w Szkole, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Uczniow1 objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§43
W oddziale przedszkolnym udziela si¢ dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o§wiatowego.

§ 44

W Przedszkolu na podstawie opinii poradni, organizowane jest wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci. Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Dyrektor powotuje zespdt wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespolem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu albo nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.
W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢
roOwniez inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.
Sposob 1 zasady szczegdtowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu,
sposoby wspodldziatania zespotu z rodzing dziecka, zakres wspolpracy zespotu
z podmiotem leczniczym okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania
WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 45
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki 1 sposob organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia ~w  sprawie  warunkdw 1 sposobu  organizowania  zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu gltebokim.

§ 46
Obowigzki nauczyciela w oddziale przedszkolnym:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—-dydaktycznej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosS¢;

2) organizowanie  procesu  dydaktyczno—wychowawczego  umozliwiajacego
nabywanie roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru
aktywnosci;
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3) zapewnienie niezaleznego i twoérczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

11) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajgé,
realizowany program (w tym autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne
programy terapeutyczne, zeszyt rozmow indywidualnych
z rodzicami;

13) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

17) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

18) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i p/poz.

§ 47

W Przedszkolu respektuje si¢ prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji i poszanowania godnos$ci osobistej;

2) wyboru form odpoczynku i zabaw;

3) zdrowego zywienia;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) otrzymania pomocy od dorostych;

6) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) aktywnego ksztattowania wtasnej osobowosci;
8) zabawy i wyboru partnera zabawy;
9) do indywidualnego tempa rozwoju;
10) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
11) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa podczas zajec.
3. Obowiazki przedszkolaka:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) uczenie si¢ i przestrzeganie regul wspotzycia w grupie;
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;
4) respektowanie polecen dorostych.

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przez kolejnych 14 dni kalendarzowych, bez
informacji rodzica, o przyczynie nieobecnosci;

2) w przypadku zalegania z optatami przez okres 1 miesigca, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do zaptaty i wyznaczeniu dodatkowego miesigcznego terminu do
uregulowania naleznosci.

§ 48
1. Warunki korzystania z Zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ optat za
positki, ustala Dyrektor Szkoty.
2. Szczegb6lowe zasady odptatnosci za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego
(dla dzieci nierealizujgcych obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego)
okresla uchwata Rady Gminy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§49
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§ 50

1. W Szkole Podstawowej jest stanowisko Wicedyrektora.
2. SzczegbOlowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor.
3. Zakres czynnosci i obowigzkéw Wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz pod nicobecnos¢
Dyrektora;
2) podpisywanie dokumentéw w czasie nieobecnosci Dyrektora;
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3) wykonywanie innych dzialan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
4) wykonywanie innych polecen Dyrektora zgodnych z przepisami prawa.

4. Wicedyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§51

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mitodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,
ras 1 Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze 0ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) realizowanie godzin dostepnosci dla uczniéw i rodzicow zgodnie z obowigzujacym

wymiarem czasu pracy

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 15.
4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ 1 wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) powierzone jego opiece mienie szkoty;
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5)
6)

7)

8)
9)

systematyczne wypetianie dokumentacji szkolnej;

prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy

ksztattowanie kultury ucznidow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,
lokalnych i szkolnych;

wprowadzenie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
11) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

kazdego z nich;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

13) przestrzeganie zapisOw statutowych;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspdlczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spo$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podregcznikéw 1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

poszanowania swojej godnosci;

do suwerennos$ci w ocenianiu pracy uczniow;

do wuznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu
I podejmowanych dziatan wychowawczych;

odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga
1 Dyrektora Szkoty;

do korzystania ze wsparcia 1 pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

do poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca 1 w kontaktach
z rodzicami;

oczekiwania wspotpracy ze strony rodzicoOw zarowno w obszarze edukacyjnym jak
i wychowawczym.

§ 52

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
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art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

5)

6)
7)

8)

9

mtlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankow
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wuczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci |
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

3. W Szkole zatrudnia si¢ logopede
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz wudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W Szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

7. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty, rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placéwki, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) wspodlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem,
pielegniarka S$rodowiska nauczania i1 wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym ( wybieramy te podmioty i te zadania,
ktore dotycza naszej szkoty)

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§53
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie zaistnialych konfliktow
w zespole uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby edukacyjne lub
rozwojowe wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
niezwlocznie organizuje t¢ pomoc.

7) wykonuje inne czynno$ci dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz rady Pedagogiczne;.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 16.

§ 54
1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza Szkoty;
2) pomoc nauczyciela
3) woznego
4) sprzataczki.
5) konserwatora
2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
1) obstuga sekretariatu;
2) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, a w szczeg6lnosci klasyfikacji akt spraw;
3) prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami sekretariatu uczniowskiego;
4) zaopatrzenie szkoty w druki i potrzebne materiaty;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami szkoty;
6) prowadzenie archiwum;
7) prowadzenie zadan dotyczacych zycia szkoty zaleconych przez dyrektora szkoty.
4. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci wewnatrz i wokot budynku;
2) wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkow
stanowigcym odrgbny dokument;
3) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;
4) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow;
5) dbanie o mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy
stuzbowe;;
6) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;
7) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb zleconych przez Dyrektora.
5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) pomaganie nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi,
2) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, zabiegdw higienicznych;
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6.

©o

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
|najbardziej efektywny;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

5) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoélzycia
spotecznego;

6) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w Przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan woznego nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci wewnatrz i wokot budynku;

2) wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkow
stanowigcym odrebny dokument;

3) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywaniec badan
okresowych;

4) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i

pracownikow;

5) dbanie o mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy
stuzbowe;;

6) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

7) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb zleconych przez Dyrektora.
Do zadan konserwatora nalezy:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego

2) wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekunow sal i pracownikow szkolnych
odnotowanych w zeszycie zlecen

3) dokonywanie przegladu sprzgtu p/poz.

4) dbatos¢ o otoczenie szkoly (koszenie trawnikow, od$niezanie chodnikow wokot
oraz utrzymywanie w stanie bezpiecznym dla przechodniow).

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbdlowy przydziat zadan dla pracownikow opracowuje Dyrektor.
Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw — organizacyjno-
porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) natychmiastowe reagowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;
4) zapoznanie si¢, przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole.

§55
Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych $§rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
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4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacje¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) wyznaczenie spotecznego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizujg poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zaje¢cia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na
zajeciach;

6) przestrzeganie regulaminow.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) niezwloczne zgloszenie przetozonemu zauwazonych usterek, mogacych by¢
przyczyna nieszczgsliwych wypadkow

4) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieupowaznionych.

§ 56

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow i stuchaczy w procesie
podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole obejmuja preorientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w =zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolneg0Oo

3) w klasie VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

4) w klasie VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
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§57

1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespo6t nauczycieli oddziatéw przedszkolnych;

2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zespot Wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

4) Zespoty zadaniowe

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

N

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 66 ust.9

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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6.

7.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o ktorych mowa w art.
44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie oS$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115
st. 31 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.
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§59
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 pkt. 3 — 5 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§ 61
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
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Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 62
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowany
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice s3 obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.
Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 63
Srédroczne i roczne oceny klasyﬁkacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
a) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych.
b) wychowawca wustala $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
— po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumng przed kolumnag na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 64 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 70 § 71.

§ 64
Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
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Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Dopuszcza si¢ wpisywanie w dzienniku elektronicznym znaku zero (0), jako symbol pracy
niewykonanej przez ucznia, ktory ma charakter informacyjny dla nauczyciela, ucznia i
rodzica. Znak zero (0) zostaje usunigty lub zastapiony oceng z pracy wykonanej przez
ucznia w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace uwzgledniajace poziom i1 post¢py w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio postawionych wymagan i efektow ksztalcenia
oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 65

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci;

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

. W klasach I —III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia biorac pod uwage
miesi¢czne oceny zachowania.

Wychowawcy i1 nauczyciele wyrazaja swoja opinie 1 uwagi o uczniu: na biezaco, poprzez

dokonywanie wpiséw, w ciggu catego roku szkolnego w dzienniku elektronicznym

w zaktadce “Notatki - uwagi o uczniach”.

Wychowawca Kklasy, ustalajgc srodroczng i roczng ocen¢ zachowania, bierze pod uwage:

1) uwagi ucznia;

2) oceng z zachowania wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) oceng klasy;

4) samooceng ucznia;

5) informacje pozyskane od innych pracownikow szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 71.

Ocena zachowania dla uczniow z klas IV-VIII

1) Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory w sposob wzorowy wypetnia
wszystkie obowigzki ucznia zawarte w § 77, nie posiada uwag negatywnych a ponadto
spelnia co najmniej cztery kryteria:

a) odpowiedzialnie petni funkcje powierzone w szkole i klasie;

b) czesto pomaga w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;

C) rozwija swoje pasje poprzez aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan;

d) osigga sukcesy pozaszkolne;

e) prezentuje wysoka kulture bycia i stowa;

2) Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory spelnia obowigzki ucznia zawarte w
§ 77, posiada nie wigcej niz dwie uwagi negatywne, a ponadto spetnia co najmniej 3
kryteria dla oceny wzorowe;j.

3) Oceng dobra moze otrzymacé uczen, ktory respektuje obowiazki ucznia zawarte w §77,
posiada pojedyncze uwagi negatywne, a ponadto spetnia co najmniej dwa kryteria dla
oceny Wzorowej.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto nie respektuje obowigzkow ucznia i
posiada uwagi negatywne a ponadto:

a) zdarza si¢ ze lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma trudnosci we wspotpracy z grupa i wehodzi w konflikty z rowiesnikami;

c) dezorganizuje przebieg zaje¢¢ lekcyjnych,

d) zdarza mu si¢ uzywaé¢ wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu chgci naprawienia swojego biedu;

5) Ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie respektuje obowigzkéw ucznia,
posiada wiele uwag negatywnych a ponadto :

a) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma trudnoSci we wspdlpracy z grupg i bardzo czesto wchodzi w konflikty z
rowiesnikami;

c) dezorganizuje przebieg zaje¢ lekcyjnych;

d) uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych;

e) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow;

f) jest agresywny w stosunku do kolegow;

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

h) ulega nalogom;
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6)

1) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: ktory nie respektuje obowigzkéw ucznia,

posiada wiele uwag negatywnych a ponadto :

a) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma trudnosci we wspotpracy z grupa i wchodzi bardzo czgsto w konflikty z
rowiesnikami;

c) dezorganizuje przebieg zajec lekcyjnych;

d) uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych;

e) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow;

f) jest agresywny w stosunku do kolegow;

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

h) ulega natlogom,;

1) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

J) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych;

K) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,

I) naruszylt przepisy prawne.

11. Oceny wyzszej niz poprawna nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat pisemng nagang
wychowawcy zgodnie ze Statutem.

12. Uczen, ktoéry otrzymal pisemna nagan¢ Dyrektora otrzymuje nieodpowiednia oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

§ 66
1. Ocenianie biezagce w klasach I — III prowadzone jest wedlug nastgpujacych kryteriow
1 oznaczen:
1) celujacy ,,6” — uczen dobrze radzi sobie z rozwigzaniem zadan trudnych, ma duzo

2)

3)

4)

5)

6)

inwencji twoérczej, chetnie wykonuje dodatkowe polecenia i zadania wykraczajace poza
program nauczania, pracuje samodzielnie;

bardzo dobry ,,5” — uczeh bezblednie rozwigzuje typowe zadania i polecenia
przewidziane programem nauczania;

dobry ,,4” — uczen dobrze wykonuje zadania 1 polecenia, poprawa pojawiajacych si¢
drobnych bledow nie sprawia mu trudno$ci, bez wigkszej pomocy radzi sobie
Z programem nauczania;

dostateczny ,,3” — uczen czgsciowo poprawnie wykonuje polecenia i zadania, nie
wktada zbyt wiele wysitku w wykonywanie polecen, wymaga dodatkowego wsparcia
ze strony nauczyciela;

dopuszczajacy ,,2” — uczen stabo radzi sobie z zadaniami 1 poleceniami, wigkszo$¢
z nich wykonuje btednie, nie lubi koficzy¢ pracy, pracuje niestarannie, wymaga stalej
pomocy nauczyciela;

niedostateczny ,,1” — uczen nie wykonuje polecen i zadan, nie opanowal
podstawowych umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi
pracowac samodzielnie, domaga si¢ wykonania prac za niego.

§ 67

Ocenianie zachowania w klasach I-III prowadzone jest zgodnie z nastgpujacymi

zasadami i oznaczeniami:

1)

wzorowe — kolor czerwony (W) — zachowanie ucznia w szkole i w Srodowisku jest
godne nasladowania przez innych ucznidow, uczeh wzorowo wypelnia przydzielone
obowiazki, zawsze umiejetnie wspotdziala w grupie, wykazuje pomoc i zyczliwos¢
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w czasie nauki i zabawy, zawsze kulturalnie odnosi sie do innych, bierze aktywny udziat
w zyciu szkoty;

2) bardzo dobre — kolor zielony (B) — uczen wykazuje wilasciwy stosunek do nauki
1 obowigzkow szkolnych, zgodnie wspotpracuje w grupie, chetnie pomaga innym, jest
zyczliwy, bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

3) zadowalajgce- kolor niebieski (Z) — uczen czasem nie wypelnia obowigzkow
szkolnych, czasem niekulturalnie odnosi si¢ do innych, nie zawsze zgodnie
wspotpracuje w grupie 1 popada w konflikty z innymi, niechetnie wypelinia
powierzone zadania, biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

4) nieodpowiednie — kolor czarny (N) — uczen ma lekcewazacy stosunek do nauki, czesto
popada w konflikty z innymi, nie respektuje ogodlnie przyjetych norm zachowania,
nadmiernie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, przywtaszcza sobie cudzg wiasnos¢.

W Kklasach | — III oceny klasyfikacyjne: $rodroczna i roczna, sg ocenami opisowymi,

z wyjatkiem religii.

Potroczng 1 roczng oceng opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi.

Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $§rodroczng ocen¢ opisowa oraz w

toku comiesiecznych konsultacji.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 68
Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 64 ust. 1.

§ 69
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) praca klasowa
3) pisemny sprawdzian wiadomosci
4) praca domowa;
5) kartkowka;
6) prace dodatkowe(np.prezentacje, doswiadczenia, projekty, referaty)
7) pracaw grupie
8) praca na lekcji
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Pisemne sprawdziany wiadomosci sg przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dziatlu ,
zapowiadane sg tydzien wczesniej 1 sg przechowywane do konca roku szkolnego.
Termin pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci podaje si¢ uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Pisemnych sprawdzianow wiadomosci moze by¢ co najwyzej 3 w tygodniu i co najwyzej
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub
pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moga zostac
zrealizowane na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie pisemnym, uczen jest zobowigzany do
napisania zaleglej pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela. Brak oceny
spowodowany nieobecno$cig zaznaczany jest w dzienniku symbolem “0”. Po napisaniu
zaleglej pracy, symbol ,,0” zostaje zamieniony na oceng. -

Punkty uzyskane podczas sprawdzianu pisemnego, kartkowki przelicza si¢ wedhlug
nastepujacej skali:

1) 0-34% ndst

2) 35-50% dop

3) 51-70% dst

4) 71-85% db

5) 86-96% hdb

6) 97-100% cel

Kartkowki obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji, moga by¢ zapowiedziane lub
niezapowiedziane.

Podczas odpowiedzi ustnych obowigzuje znajomo$¢ materiatu z trzech ostatnich lekceji, w
przypadku lekcji powtdrzeniowych z catego dziatu.

Prace dodatkowe dotycza biezacego materiatu lub dzialu, moga wykracza¢ poza program.
Przy ocenie pracy dodatkowej nauczyciel bierze pod uwage poprawnos¢ merytoryczng i
samodzielno$¢ wykonania.

Ocenie pracy w grupie podlegaja umiejetnosci planowania, wspotdziatania, wywigzywania
si¢ z powierzonych rol oraz rozwigzywania problemow w sposob tworczy.

Praca na lekcji oceniana jest na biezaco i z biezagcego materiatu.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciggu semestru. Pod pojeciem
nieprzygotowania do lekcji rozumie si¢ brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznika (co
odnotowuje si¢ jako np) lub brak zadania-bz. Nie dotyczy to zapowiedzianych kartkowek,
sprawdzianow, lekcji powtorzeniowych. W przypadku przedmiotow w wymiarze 1, 2 godz.
tygodniowo uczen moze zglosi¢ jeden raz nieprzygotowanie w ciggu semestru. Jezeli uczen
wykorzysta przydzielong mu liczbe np wowczas kazde kolejne zgloszenie np skutkuje
wpisaniem oceny ndst.

Na poczatku 1 na koncu roku szkolnego nauczyciele przeprowadzaja diagnozy z
poszczegolnych przedmiotow, a w grudniu 1 w marcu probny egzamin klasy 6smej. Udziat
w diagnozie i w egzaminie probnym odnotowuje si¢ symbolem “+”

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej z kazdej
formy aktywnosci (za wyjatkiem aktywnosci z § 69 ust 1 pkt 7,8) tylko jeden raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Nie dotyczy to zapowiedzianych kartkowek. Kazda ocena
uzyskana przez ucznia wpisana zostaje do dziennika obok oceny poprawianej. Obie oceny
sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

§70
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;
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2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie, jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang
oceng lub zachowac¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje oceng i zwigzta informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§71
1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania s3:
1) zostal pominigty tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) nie wszystkie kryteria przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
zostaly uwzglednione.
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Whniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
4. Jezeli wniosek spelnia warunki Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia
wychowawcy danej klasy.
Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwdch dni.
W przypadku, gdy uczen spelnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o ocen¢
zachowania wyzsza niz przewidywana zbiera si¢ zespdt nauczycieli uczacych w danej
klasie, ktéry ustala ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie nie
pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

oo

§ 72
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
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no

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkotly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 731§74.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§73
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 74.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§74
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w
szkotach publicznych.

§75
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote, jezeli w klasie programowo najwyzszej w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§76
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
w tym do przedstawiania swoich problemoéw nauczycielom i wychowawcy oraz
zyskania wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania
tajemnicy;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa i uczestnictwo
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami,

10) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkofe;

11) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, zwlaszcza, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

14) korzystania z pomocy materialnej, jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

15) wypoczynku podczas ferii i $wiat;

16) poznania, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci (sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia);

17) nieodptatnego wypozyczenia przez szkole podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych.

18) wniesienia skargi w formie ustnej lub pisemnej w przypadku naruszenia jego praw
do Dyrektora Szkoty, przedstawiciela organu prowadzacego szkot¢ lub innych
instytucji; skarga kierowana do Dyrektora Szkoly powinna by¢ rozpatrzona
w terminie do 7 dni.

2. Uczen Szkoty ma nastepujace przywileje:

1) mozliwo$¢ udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

2) mozliwo$¢ udziatu w wycieczkach szkolnych;

3) zgloszenie w semestrze nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania, ktorych ilos¢
zalezy od ustalen zawartych w przedmiotowym systemie oceniania z danego
przedmiotu  bez  ponoszenia  konsekwencji w  ocenie  zachowania
I przedmiotowej;

4) udziat w akcjach Samorzadu Uczniowskiego.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) w przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo zglosi¢
skarge ustng lub pisemng do wychowawcy klasy;

2) w przypadku skargi dotyczacej wychowawcy uczen lub rodzic zwracajg sig¢
bezposrednio do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektor pelni funkcj¢ drugiej instancji w przypadku skladania skarg
z wylaczeniem podpunktu 2.

4) skarga powinna zostac¢ rozpatrzona w terminie 7 dni od momentu jej ztozenia.

4. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

§77
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;
5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;
6) przygotowywanie si¢ do sprawdzianow i klasowek.
2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;
5) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i
kolezanek;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie
7) poszanowanie i ochrona mienia Szkoty, dbanie o tad, porzadek i higien¢ otoczenia,
naprawa wyrzadzonych szkod materialnych.
3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach;
2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w
formie papierowej lub elektronicznej
4. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci nalezy dokona¢ do 7 dni od momentu powrotu na
zajecia. W przypadku niedopelnienia tego wymagania nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona, co ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie z postanowieniami
statutu Szkoty.
5. Prosbg o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych /takze w Swietlicy/ przedstawia rodzic
poprzez wypethienie druku zwolnienia.
6. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy:
1) dbanie o wyglad zewnetrzny;
2) przebywania podczas zaje¢ szkolnych w opisanym w § 81 obowiazujacym stroju
uczniowskim, a podczas uroczystosci szkolnych w stroju galowym.
7. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas pobytu w szkole;
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2) wyjatek stanowia jedynie sytuacje korzystania z telefonow w celach edukacyjnych
— nast¢puje to po uprzedniej informacji nauczyciela danej lekcji, w czasie jej
trwania;

3) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i1 innych zwigzanych z organizacjg zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 8;

4) calkowity zakaz obrazania, ponizania, upokarzania, naruszania prywatnosci za
pomocg urzadzen elektronicznych oséb trzecich.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywania szacunku pracownikom szkoty i rowie$nikom,;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty

3) bezwzglednego przestrzegania polecen nauczycieli dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

4) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa nalezy:

1) przebywania na terenie klasy i szkoty do momentu zakonczenia lekcji;

2) przestrzegania przepisOw bhp na terenie szkoty i wokot niej;

3) przeciwdziatanie przejawom nietolerancji, przemocy i wulgarnosci;

4) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow;

Uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

W przypadku ztamania przez ucznia zapisow dotyczacych korzystania z urzadzen
elektronicznych nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy. Telefon
zostaje przekazany do sekretariatu szkoty, do odbioru przez rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw warto$ciowych oraz
przedmiotow niebezpiecznych. Zabrania si¢ rdéwniez pozostawiania przedmiotéw
wartosciowych bez opieki oraz pozostawiania ich w szatniach. W przypadku naruszenia
tych zakazow szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wynikla stad szkodg.

Rodzice ponosza koszty naprawy mienia szkoly zniszczonego przez ucznia celowo
1 $wiadomie.

§78
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowania;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia.
4) dzielnos¢ i odwagge
5) prace spoteczna
6) 100% frekwencje
Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela w Kklasie;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa ufundowana przez komitet rodzicielski;
5) dyplom uznania i inne wyrdznienia ustalone przez wtadze szkolne.
6) Nagroda Dyrektora Szkoty, Nagroda Wojta Gminy Zabierzow.
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

59



w

o

no

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§79

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 77 uczen moze byc
ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar

1) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;

2) nagang wychowawcy klasy, z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) zawieszeniem w przywilejach uczniowskich;

6) przeniesieniem do innej klasy;

7) przeniesieniem do innej szkoty - zgodnie z § 80.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) kradziez, wymuszenie, zastraszanie;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

4) agresywne zachowanie wobec uczniow oraz pracownikow szkoty;

5) czyny karalne popetlione na szkod¢ nauczyciela jako osoby, ktora korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sklada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
o0 ukaraniu dziecka.

§ 80
Dyrektor moze wystagpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,
Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§81
Wyglad zewnetrzny 1 ubior ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;j.
Uczniowie przychodza na zajecia szkolne ubrani czysto, schludnie 1 niewyzywajaco,
W dniu zaje¢ szkolnych, w ktérych odbywaja si¢ obchody $wiat panstwowych,
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regionalnych i szkolnych oraz w sytuacjach, gdy uczen reprezentuje Szkote na zewnatrz,
obowiazujg ucznidéw stroje galowe,

Stro) galowy dziewczat sklada si¢ z granatowej/czarnej/szarej spddniczki lub spodni ,
biatej bluzki, butdéw na ptaskiej podeszwie.

Stréj galowy chlopcoéw sktada sie z granatowych/czarnych/ciemnoszarych spodni, biatej
koszuli, butow.

W Szkole nie jest dozwolone noszenie makijazu, malowanie paznokci, farbowanie
wloséw, noszenie fryzur i tatuazy S$wiadczacych o przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych, ekstrawagancka bizuteria, duzy dekolt, odkryte ramiona, odsloniety
brzuch, krotkie spodenki, chodzenie w nakryciu gtowy/kapturze.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéw klubéw sportowych (np. szalikow).
W ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly i przedszkola

§ 82
Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy pierwsze] Szkoly bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oSwiatowe.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Zabierzow.
Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§83
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty publikuje w zarzadzenia ujednolicony tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
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