DODATOK C. 01 KU
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2021

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Gymnaziu a ZS
s vyu¢.jaz. mad’. S. Maraiho v Kosiciach, zastipenou Judit Eréss, predsednickou ZO OZ
PSaV

a

Gymnéziom a ZS s vyué.jaz. mad’. S. Maraiho v Kogiciach, zastapenou Mgr. Eva Csurko,
riaditel’kou Skoly.

meni a dopiiia pévodné znenie Kolektivnej zmluvy na rok 2021 z dévodu novely
Zakonnika prace s ucinnost’ou od 01.03.2021

Cast’ 1.
Pracovnopravne vzt’ahy

sa meni a dopiiia odsek 6, 10,11 ostatné odseky ostavajii nezmenené

6.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (
§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnmasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

6.2 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
v sume( §76 ZP ods. 2):

a) dvejnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,



b)
c)
d)

e)

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

Po skonc¢eni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné¢ v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

Pracovny cas pre kazdého pedagogického a nepedagogického zamestnanca je 37,5
hodin tyzdenne.

a. V Case mimoriadnej situdcie , niadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie
pracovného Casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne
na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden. (§250b ZP)

b. Pocas uCinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnych organom
- zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

- zamestnanec ma pravo na vykondavanie prace zo svojej domdacnosti , ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

c. Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchér/ka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/zahradnik/udrzbar. V takomto
pripade ide o prekazku v prace na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancov ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmene;j
vSak v sume minimalnej mzdy.

10. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov v kalenddrnom roku. Dovolenka vo vymere

6 tyzdnov kalendarneho roka patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov. Dovolenka pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podl'a zakona €. 138/2019 Z. z. je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.



a) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a
§ 141, ods. 3 pism. c¢), zdkonnika prace jeden den pracovného vol’na s nahradou
funkéného platu. O pracovné volno je potrebné ziadat zamestnavatela vylucne
pisomne .

b) Zamestnavatel' sa zavdzuje ziadané pracovné volno poskytnut’ za nasledovnych
podmienok:

- pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a asponi 3 pracovné
dni vopred

- pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevaddzkové dovody
zamestnavatel'a, ak zamestnanec poziada zamestnavatela 1 pracovny den vopred
napriklad.

- pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestndvatel'a o pracovné
vol'no len v dei, kedy si chce pracovné vol'no Cerpat’. V takomto pripade zamestnanec
ma narok na pracovné vol'no v zmysle inych ustanoveni ZP (§141 ods.2 ZP).

Cast’ I11.
Platy

sa dopliia odsek 2, ostatné odseky ostavajii nezmenené

2. Tarifné platy priznavané zamestnancom podla prisluSnych mzdovych predpisov
nemdzu byt’ znizené. Osobny priplatok navrhuje prislusny veduci pracovnik v sulade
s vnutornym mzdovym predpisom. Osobny priplatok trvd po dobu, pokial trvaju
podmienky na jeho priznanie. Osobny priplatok by mal byt zamestnancovi poskytnuty
za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych ¢innosti. Zamestnévatel’ je povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Cast’ 1V.
Socialna oblast’ — starostlivost’ 0 zamestnancov
sa doplia odsek 2, ostatné ostavajii nezmenené

2. Riaditel’ zabezpeci stravovanie vSetkym zamestnancom podla §152 ZP, pricom sa

uprednostnuje podnikové stravovanie teda stravovanie vo vlastnej Skolskej jedalni,
ktora je sucast'ou Skolského zariadenia .
V pripade preukazania sa diétneho stravovania zo zdravotnych dovodov, je moznost’
nahrady stravnymi listkami v hodnote min. 75% zékladnej stravovacej sadzby v sulade
so zakonom o cestovnych nahradach. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.



Cast’ V1.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve je zavdzny pre obidve zmluvné strany a ich
pravnych nastupcov a ti€inny po dni jeho zverejnenia na webovej stranke skoly.

Kosice 28.4.2021

Judit Eréss Mgr. Eva Csurké
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly






