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1.Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Nézov vzdelavacieho programu ODHALIT SVET vyjadruje, e chceme objavovat’ a poznavat’ vietky oblasti sveta okolo nas, ktory

je plny zaujimavosti, farieb, zvukov, voni....

Budeme podporovat’ osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno — emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvijat

schopnosti a zru¢nosti, utvarat’ predpoklady na d’alSie vzdelavanie a pripravovat’ na Zivot v spolo¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi

osobitost’ami deti.

Na zaklade poznania aktualnych rozvojovych moznosti deti budeme obsah vychovy a vzdelavania konkretizovat’ v planoch vychovno —

vzdeldvacej ¢innosti .
Individualnym pristupom vo vychovno-vzdelavacom procese podporime osobnostny rozvoj deti.
Hlavnym ciePom vychovy a vzdelavania v materskej skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej

urovne ako zakladu na $kolské vzdelavanie v zakladnej $kole a na Zivot v spolo¢nosti.

Vlastné ciele materskej Skoly :

e Pri planovani cielov z u¢ebnych osnov Skolskych vzdelavacich programov mat’ na zreteli r6zne vychovno — vzdelavacie potreby

deti, osobitne deti z menej podnetného prostredia, deti romskeho etnika, deti s poruchami ucenia. Plnenie cielov priebeZne

kontrolovat’ a overovat’ spitnou vizbou, rozvijat’ u deti sebahodnotiace a hodnotiace zruc¢nosti.



e Individualne posiliiovat’ komunika¢éné kompetencie u deti romskeho etnika, deti z menej podnetného prostredia, deti s poruchami
ucenia.

e Vzijomnou spolupriacou s rodinou rozvijat’ u deti z menej podnetného prostredia, navyk na pravidelni dochadzku do materske;j
Skoly.

e Posiliiovat’ uctu k u kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu a regionu, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej
kulture.

¢ Rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, budovat’ u nich podvedomie k ochrane Zivotného prostredia.

e Zapajanim rodicov do aktivit Skoly prenasat’ myslienky zdravého Zivotného §tylu a s tym sivisiaceho pravidelného pohybu a
Sportovania aj do rodin s det’'mi. K ochrane Zivotného prostredia, udrziavanim poriadku v blizkesti svojich bydlisk.

e Pripravit’ deti na vstup do ZS po vietkych strankach — zamerne celostne rozvijat’ osobnost’ deti.

¢ Podporovat’ nadanie, osobnost’ a zaujmy kazdého diet'at’a.

e Pocas celého roka uzko spolupracovat’ so zakladnou Skolou s ciePom ul’ahéit’ prechod detom na primarne vzdelavanie
v zakladnej Skole. V pripade vyskytu odchylok od o¢akavaného rozvoja deti izko spolupracovat’ so Skolskymi zariadeniami

vychovnej prevencie a poradenstva.

2.Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelanie ziskava dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavania v materskej
$kole 8kolského vzdelavacieho programu ,, ODHALIT SVET «,
Predprimérne vzdelavanie ukoncuje diet'a v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne

Siesty rok veku a Skolskt spdsobilost’.



Predskolské vzdelavanie moze diet’a spravidla ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku, ale
podl'a vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara

pre deti a dorast moZze plnit’ povinnt Skolskt dochédzku.

3. Zameranie a poslanie §koly

Sme Materska Skola, ktoré poskytuje celodennti vychovu a vzdelavanie pre deti predskolského veku. NaSa materska Skola, bola spojena so

Zakladnou kolou Zbince v roku 2009. Stali sme sa elokovanou st¢astou Zakladnej $koly s materskou $kolou Zbince.

* Poskytujeme celodennt vychovu a vzdelavanie detom z majoritnych i marginalizovanych skupin, ale i detom zo socialne znevyhodneného
prostredia, pre ich integraciu a rozvoj dokazeme vytvorit’ vhodné podmienky. Pre novo prichadzajtice deti mame pripraveny program postupnej

adaptécie, ktorej dizku a priebeh konzultujeme s kazdym rodi¢om individualne a snazime sa plne respektovat’ potreby dietat’a a ziadost’ rodica.

* Nasim ciel'om je nielen vzdelavanie deti a priprava na vstup do zakladnej Skoly, ale predovSetkym sa snaZzime, aby sa detom v nasej materske;j
Skole pacilo, aby sa tu citili spokojne a bezpecne.

NasSa jednotriedna materska Skola je umiestnena V netcelove; budove so Standartnym priestorovym vybavenim. Poskytuje predprimarne
vzdelavanie 18 detom vo veku 3- 6 rokov. Pracuju v nej dve kvalifikované pedagogické pracovnicky.

e V MS sa uplatiiuje demokraticky prosocialny pedagogicky $tyl podporujuci aktivnu uast’ deti na riadeni vychovno-vzdelavacej innosti a
ich samostatné rozhodovanie, dodrziava odporticané metodické postupy vychadzajlice z poznatkov vyvinovej psychologie, didaktiky a

inych vied, vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogovia uplatituji inovacné trendy.



e Materska Skola respektuje vSetky deti ako individualne a jedinecné bytosti bez ohl'adu na pohlavie, rasu, socialny pdvod a spolocenské
postavenie ich rodi¢ov a chrani ich osobné prava.

e Materska skola venuje dostato¢ni pozornost’ det'om so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (nadanym, pripadne so zdravotnym
znevyhodnenim) a detom s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou vypracovanim individudlnych vzdelavacich programov a pracou
podl’a nich.

e V zaujme skvalitnenia vychovno- vzdelavacieho procesu materska $kola prehibi spolupracu ( formélnu i neformalnu) s rodiémi deti, so
zakladnou skolou, samospravnymi organmi, zariadeniami vychovnej prevencie a poradenstva a zriad’'ovatel'om.

e Materska skola obohacuje vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky poznavanim : svojej obce, mesta, prirodnych Specifik regionu, dejin

a historickych osobnosti regionu, kultury, tradicii, umenia ¢i jazyka dané¢ho tzemia.

Vychodiskom edukécie v materskej Skole je
- jedinecnost’ dietat’a, aktivne ucenie sa a zaClefiovanie sa do skupiny a kolektivu,
- priazniva socialno-emocionalna klima
Pre kazdé dieta vytvorime harmonické a podnetne prostredie, kde sa budt zdravo vyvijat’ fyzicky aj dusevne, kde budu $t’astne a uspesne pri

poznavani seba, sveta a inych.

Pedagogicky pristup v materskej $kole opierame o pozitivnu vychovu, zaloZent na laske a dovere k diet'atu. Edukacia v predskolskom veku ma
¢innostny a procesualny charakter. V pedagogickom procese uplatitujeme princip aktivity dietat’a. Ucitel’ sa dostava do roly facilitatora,
manazéra vychovno-vzdelavacej ¢innosti, poradcu, konzultanta, ktory premyslene vytvara podmienky na G¢inny sebarozvoj osobnosti diet’at’a,
vedie diet’a pri vyvazenom rozvoji v oblasti:

= Jazyk a komunikacia,

= Matematika a praca s informaciami,



Clovek a priroda,
Clovek a spolo¢nost’,
Clovek a svet price,
Umenie a kultira ,

Zdravie a pohyb.

Silné stranky:

- 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

- Zaujem pedagogickych zamestnancov o dalsSie vzdeldvanie
- Kreativita a iniciativa pedagogickych zamestnancov

- Realizacia aktivit pre rodi¢ov a deti

- Dostatok kvalitnych u¢ebnych pomécok a hraciek

- Spolupréca s rodi¢mi

Slabé stranky:

Vypracovanie novych projektov

Nepravidelna dochadzka deti do Materskej Skoly
Nedostatok financii na nové vybavenie skolského dvora
Moznosti:

- Zvysovat odbornost pedagdgov

- Aktivne vyuZivanie informacno-komunikaénej technolégie
- Upevnovanie partnerského vztahy rodiny a skoly

- Zaujimanie sa o vyvojové trendy predprimarneho vzdelavania



= Rizika:

= ZniZenie motivdacie zamestnancov

» Castejsie absencie z dovodu PN

= Slabsi rozpocet financii na ndkup vytvarného a pracovného materialu pre deti

=  QOpotrebovany nabytok, podlahové krytiny, nevyhovujuce vybavenie skolského dvora

4. Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Do materskej Skoly na predprimarne vzdelavanie sa prijimaju deti na zéklade Ziadosti zdkonného zéastupcu od dvoch do Siestich rokov, deti
s odlozenou povinnou dochadzkou a deti s dodato¢ne odlozenou povinnou dochadzkou.
Dizka dochadzky je spravidla 3 az 4 roky alebo posledny rok pred plnenim povinnej §kolskej
dochadzky.

Materska Skola poskytuje celodenni formu vychovy a vzdelavania.

5.Ucebné osnovy:

Ucebnymi osnovami st vzdelavacie $tandardy Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych kolach.
Vychodiska planovania

Vychodiské planovania nacrtavaji zakladny pristup naSej materskej skoly k planovaniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Nasledovné principy vyjadruja,
akym sposobom materska Skola postupuje pri usporaduvani konkrétneho obsahu vzdelavania.

v Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je planovana tyzdenne vzhl'adom na $pecifika prace v materskej Skole s celodennou vychovou a vzdelavanim, kedy
predprimarne vzdelavanie zabezpecuju striedavo na zmeny dve ucitel’ky. Plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti chapany ako sucast’ pripravy na
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ktorého forma a spdsob vedenia su schvalené pedagogickou radou. Plan vypracuva ucitel’ka rannej zmeny pre svoju
priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.



v Ugitel’ky vzajomne spolupracuji v rdmci pripravy a planovania svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Je Giplne na ich vzdjomnej si¢innosti a
dohode, kol’kokrat maximalne za tyzden zaradia jednotlivé vzdelavacie oblasti. V ramci cielenej vzdelavacej aktivity zohl'adnuju moznost’ vol'by
vzajomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné vzdelavacie oblasti.

v Utitel’ky vychadzaju pri planovani z poznania aktudlnej arovne deti. ReSpektuja ich potreby, prirodzen( variabilitu a sociokultirne prostredie.

v/ Sucastou planovania je zohl'adnenie vymedzenych tém, ktoré st internym materialom materskej skoly. Vol'ba konkrétnej témy a dizka jej
Casového tiseku je na uvazeni a dohode uciteliek. Témy predstavuju ucelent opornti konstrukciu pre Struktirovanie konkrétneho obsahu vzdelavania,
ale zohl'adiiuju i zmysluplny situacny kontext aktivit S det'mi v ramci urcitého obdobia, ako i tradiciu a podmienky nasej materskej Skoly. Jednotlivé
témy je mozné podl'a potreby uciteliek zlucit', pripadne akokol'vek zmenit ich poradie z dovodu materialno-technického zabezpecenia planovanych
aktivit . K vytvorenim témam a podtémam, prirad'ujeme vykonové Standardy a ich jednotlivé Girovne z jednotlivych vzdeldvacich oblasti. Na
zéklade nich konkretizujeme vzdelavaci obsah na nase vlastné podmienky v planoch VVC. Vytvorili sme $tyri zékladné témy, vytvorené na
zaklade Styroch ro¢nych obdobi. Kazda téma sa sklad4 z r6zneho poctu podtém, ktoré st viazané k jednotlivym rocnym obdobiam. Predpoklada
sa ze dané podtémy sa budu plnit’ v danom ¢asovom rozsahu ro¢ného obdobia. Pod tabul’kou s jednotlivymi témami a podtémami sa nachadzaju
podtémy , ktoré nie st viazané k jednotlivym rocnym obdobiam. A ich plnenie nie je dané v urcitom ¢asovom rozsahu.

Vyber a planovanie jednotlivych podtém je ponechané na ucitel’ke. Délezité je u podtém , ktoré st viazané k jednotlivym roénym obdobiam
dodrzat’ dobu ich plnenia. U¢itel’kami zvolené jednotlivé podtémy, mozu byt podla ich potrieb a obsahovej naro¢nosti podtémy plénované
a realizované v dizke jedného aZ dvoch a viac tyzdiiov. Podtémy neviazané k jednotlivym roénym obdobiam sa mozu v priebehu skolského roku
viackrat zopakovat’, podl'a potreby

v Utitel’ka planuje systematickym spdsobom od menej naroénych poziadaviek na diet'a k naro¢nej$im a respektuje metodické postupy Specifické pre
jednotlivé vzdeldvacie oblasti. Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti mézu ucitel’ky, ale nie je to ich povinnostou, vyuzivat’ i adaptacie
vykonovych Standardov jednotlivych vzdelavacich oblasti. Vykonové Standardy mozu v ramcei planovanych aktivit delit, ale i integrovat’ do logickych
celkov podl'a vlastného uvazenia zohl'adiiujic rozvojové moznosti deti.

v’ Utitel'ka zohl'adfiujic sociokultirne prostredie deti sama autonémne rozhoduje na zaklade charakteru formulacie konkrétneho vykonového
Standardu, ¢i k jeho dosiahnutiu smeruje priebezne vytvorenim prilezitosti prostrednictvom prirodzenych kazdodennych socializaénych situacii v ramcei
dlhsieho ¢asového obdobia, alebo ich je potrebné planovat a realizovat’ v konkrétnych cielenych vzdelavacich aktivitach.

v Na zaklade hlbsieho poznania charakteristiky jednotlivych vzdelavacich oblasti, ako aj poznania vzdelavacich Standardov, si ué¢itel’ka samostatne
voli vhodné metddy, stratégie, formy a prostriedky pre svoju planovana vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. Ich vyber a uplatiiovanie je pravom kazdého
pedagogického zamestnanca.



Témy a podtémy

Jesen pani bohata Zamatova zima Jar plna farieb a Santivé leto

voni

Moja materska Skola TesSime sa na MikulaSa Jar prichadza Sviatok deti

Kosik plny ovocia Zima k nam zavitala Z rozpravky do rozpravky Farby a vone leta

Na poli a na zahrade Vianoce za dverami Kniha je moj kamarat Na navsteve v ZOO

Aha deti Sarkan leti Zvieratka v zime Nasa zem je gul'ata

Cesta dazd’ovej kvapky Zimné Sporty Sviatky jari

Farby jesene Fasiangovy karneval Zasadil som semienko
Moja mamka mamicka

Podtémy neviazané k ro¢nym obdobiam: (ucitel’ka si moze zvolit, kedy sa im chce s detmi venovat)

Krajina v ktorej zijem, Moja dedina a okolie, Bezpecne na ceste, Dopravné prostriedky, Moja rodina a kamarati, Pracovné
profesie — Cim budem, Vitaminy pre svoje zdravie, Moje telo — vnutorne i vonkajsie organy, 1 2 3 4 5 spo&itam si vietko...,
Zivot v lese, Pri potoku, Zvieratkd a ich mlad’atka , Na cesticke chrobdk, Kral’ rok- Dobré rano dobry deni, Vesmir o¢ami

deti, Tyzden plny farieb, Geometrické kralovstvo,
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/. Sposob, podmienky ukonc¢enia vychovy a vzdelavania:

Predprimérne vzdelanie diet’a ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu v materskej skole.
Predskolské vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne $kolsku
sposobilost’.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osved&enie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava materska $kola.

8. Personalne zabezpecCenie materskej Skoly :

Vychovno — vzdelavaci proces v materskej Skole zabezpecuju vylucne kvalifikovani pedagogicki zamestnanci a to so stredoskolskym

vzdelanim i vysokogkolskym vzdelanim. Spifaji podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v stlade s platnou legislativou.

Veduci pedagogicki zamestnanci absolvovali funkéné vzdelavanie i pozadovanu 1.atestaénu skusku.

Pri d’al§om vzdelavani pedagogickych zamestnancov MS sledujeme ponuku Metodicko - pedagogického centra a ponuku $tiidia popri

zamestnani na vysokych Skolach s pedagogickym zameranim. Zaroven sa orientujeme aj na ponuku inych vzdelavacich inStitacii.

Prevadzkovi pracovnici spliajil pozadované odborné vzdelanie pre vykon ich ¢innosti a pracovného zaradenia.
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9.Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly

Nase zariadenie je umiestnené v budove spolo¢ne s obecnym tradom. Budova sa nachadza v rodinnej vystavbe v strede obce s dostatoénym

mnozstvom zelene. Rozsiahly dvor je prispésobeny potrebam deti, ponuka priestor pre letné i zimné ¢innosti.

Materialne vybavenie §koly — st uc¢ebné pomocky, didaktické pomdcky, detska a odborna literatura, telovychovné naradie a nacinie, hudobné
nastroje ( klavesovy hudobny nastroj a DHN ), audiovizualna technika ( televizny prijima¢, DVD a CD prehravac), vypoctova technika(

pocitacova zostava, multifunkéné zariadenie),Interaktivne tabule a dataprojektory, edukacné softvéry , hracky, nabytok .

Materské Skola je dostatocne zdsobend spotrebnym materidlom na vytvarné, pracovné a grafomotorické ¢innosti. K dispozicii mame aj po

dohode so Zakladnou $kolou telocviéiiu. VyuZzivame na rézne spoloéné akcie s rodi¢mi aj priestory kultirneho domu v obci Zbince.

Priestorové podmienky $koly — Materska skola sidli v spolo¢nej budove s obecnym tiradom v strede obce. Je jednotriedna, v netcelovej budove
prispdsobenej pre potreby MS s velkym, travnatym aredlom. Budova je prizemnd s priestrannymi miestnostami. Zriadovatelom a
prevadzkovatel'om je Zakladna $kola s materskou $kolou Zbince 145. Materska $kola je umiestnena v zadnej Casti budovy. Pozostava z vlastného vstupu
do 3atne, triedy, herne - spalne, priestory pre hygienu . Triedy a priestory s dostatocne velké, priestranné, vybavené vhodnym nabytkom pre
predskolské deti. Pre skvalitnenie hygienickych pozZiadaviek st priestory vymalované, udrZiavané v naleZitej Cistote. Tuto ¢innost’ zabezpecuju

prevadzkovi zamestnanci. U¢itel'ky zodpovedaju za edukacny proces a esteticka ipravu priestorov.

Nase zariadenie ma k dispozicii vydajiiu stravy. Strava sa do materskej $koly dovaza zo $kolskej jedalni pri Zakladnej $kole Zbince. Dovaza sa
dvakrat denne v nddobach na to urcenych . Za kvalitu a energickd hodnotu stravy zodpoveda veduca Skolskej jedalne. Rodicia st o podavanych

jedlach informovani formou tyzdennych jedalnych listkov.
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Interiér materskej Skoly tvori vstupna chodba s detskou Satiiou, hygienické zariadenie — detské umyvadla a WC, trieda — herfia - jedalen, trieda -
spalia, riaditelfa /izoladka/ , sklad ¢istiacich pomdcok, vydajiia stravy z vlastnym vchodom. Satne a hygienické zariadenia pedagogickych a

prevadzkovych pracovnikov st samostatné .Vykurovanie je vykurovacimi telesami — gamatkami, na zemny plyn.

Heriia je vybavena ndbytkom uréenym pre predskolsky vek rozlozenym v priestore tak, aby mali deti moznost’ individualne, skupinovo aj frontalne
vykonavat’ ¢innosti, aktivity, hry. Hrové kutiky poskytuji detom moznost’ samostatne, aktivne a kreativne sa prejavit’ v roznorodych ¢innostiach.

Jedalensky kutik vyuZivame na podavanie stravy pocas diia, ktori zabezpecuje skolska jedaleti pri Zakladnej §kole s materskou $kolou Zbince 145.

V spalni su lehatka zodpovedajuce veku deti, hygienickému, zdravotnému a bezpe¢nostnému hl'adisku. Ich rozmiestnenie ponuka detom pocit

sukromia a spokojnosti. V priebehu dia spalia sluzi ako heriia v ¢ase odpoc¢inku prevadzkovy zamestnanec rozklada jednotlivé lehatka.

Hygienické zariadenie je vybavené je 5-mi umyvadlami s privodom tectcej teplej a studenej pitnej vody a 5-mi toaletnymi misami, polickami na
ulozenie poharov, kefiek a zavesenia uterakov. Pre osobnu hygienu pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov je hygienické zariadenie

umiestnené v oddelenej Casti hygienického zariadenia pre deti.
Satiia je na chodbe, kde sa nachadzaju detské $atiiové skrinky s tloznym priestorom na obuv a lavicky.

Aredl Skoly je oploteny, priestranny, travnaty na ktorom st umiestnené preliezacky, Smykacka, pieskovisko, altanok. Jeho priestranstvo je
vyuzite'né na hry kruhové, loptové a iné, ako aj na cvicenie, hlavne v jarnych a letnych mesiacoch / pieskovisko, travnaté plochy, preliezky, altanok.../.
V &ase zimnych mesiacoch vyuzivame umelo vytvoreny svah na sinkovanie a bobovanie. Dvor je pravidelne udrziavany, pieskovisko spiia

hygienické poziadavky. O Gpravu dvora sa stard povereny prevadzkovy zamestnanec a pomahaji aj pracovnici obce Zbince

10.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Materska skola podl'a zdkona ¢. 124/2006 zabezpecuje bezpecnost’ a zdravie pri vychove
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a vzdelavani. V materskej skole su vykonavané pravidelné pozadované kontroly a revizie vyhradenych technickych zariadeni, udrzba a opravy
zistenych zavad.
Zamestnanci materskej Skoly sa v predpisanych intervaloch zucastiuji Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Pocas celého dia prihliada na fyzické potreby deti: - vytvara podmienky pre zdravy vyvin deti

- zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia

- poskytuje nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

- vedie evidenciu registrovanych urazov

Rodicia deti podpisuju stihlas s i€ast’ou deti na aktivitach, vyletoch, exkurziach, kultirnych podujatiach konanych mimo materskej Skoly.
Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integrovanou sucastou obsahu vychovy a vzdelavania v materskych Skolach. Deti sa
prostrednictvom tohto obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie a zdravie inych a riesit’ na elementarnej urovni situacie ohrozujiace zdravie.
Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie zodpoveda riaditel’. Za bezpecnost’ a ochranu zdravia diet’at’a
zodpovedaju pedagogicki zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe. Pri obliekani a sebaobsluhe deti pomaha aj nepedagogicky zamestnanec.
Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochrany zdravia deti zodpovedajii aj prevadzkovi zamestnanci a zamestnanci §kolskej
stravovne, a to v rozsahu im urcenej pracovnej naplne. Kazda osoba je povinna dodrziavat uréeny prisnyza k a z fa j € it v priestoroch interiéru
a exteriéru materskej Skoly.
Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani je podrobne rozpracovana v prevadzkovom poriadku, v Skolskom

poriadku materskej Skoly a internych predpisoch v stlade so zdsadami BOZP a PO, vedena v sulade s pokynmi bezpecnostného technika.
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11.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Kontrolu vykonavaju pedagogicky zamestnanci materskej Skoly formami:

DIAGNOSTIKA — zaznamenavaju uroven detskych schopnosti, vedomosti, sposobilosti. Vyhotovuje sa na zaciatku Skolského roku ,

Vv priebehu skolského roku a na zaver skolského roka do interného tlaciva vypracovaného pedagogickymi zamestnancami.
- Pedagogické diagnostika 2 — 4 ro¢nych deti,
- Pedagogicka diagnostika 5 — 6 ro¢nych deti

Pre integrované deti a deti s odlozenou $kolskou dochadzkou pedagogicky zamestnanci vyuZiju osobitny systém kontroly a hodnotenia, ako aj

osobitny plan.

Pedagogicky zamestnanci kontroluji a hodnotia u deti uroven obsiahnutia jednotlivych vzdelavacich oblasti a vychodiskovych kompetencii.
Na konci Skolského roku sa vypracovava ,, Sprava o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach. Cielom hodnotenia
Skoly je, aby deti, ich rodic¢ia, pedagogicka aj laicka verejnost’ ziskali dostatoéné a hodnoverné informacie o tom, ako skola dosahuje ciele, ktoré
si stanovili v $kolskom vzdelavacom programe, aka je Groven vedomosti a spdsobilosti, ktoré deti ziskali a aka je Groven vychovno —

vzdelavacieho procesu v materskej Skole.

HOSPITCNA CINNOST - rozvojovu troveii deti v oblastiach podl'a hospitaéného planu , zaznamenava riaditel’ka Materskej skoly a je

sucast’ou vnutorného systému kontroly Skoly.

Portf6lia vytvarnych a pracovnych produktov, pracovné listy a pracovné zoSity jednotlivych deti.
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12.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

- Pravidelna kontrola pedagogickej dokumentacie.
- Kontrola dochédzky a dodrziavanie pracovnej doby.

- Planovanie cielenych aktivit s ohl'adom na potreby a zaujmy dietat’a, individudlne vzdelavacie potreby a rozvojové moznosti v sulade s

ucebnymi osnovami.

- Pozorovanie uciteliek, hospitacie.
Hospitacie — st zamerané na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich prace vo vzt'ahu k cielom hospitacie, ku schopnostiam

deti vo vzt'ahu k ciel'u hospitacie. O hospitaciach st vedené hospitacné zaznamy.
- Vytvaranie priaznivej prosocialnej atmosféry, reSpektovanie biorytmu.
- Dodrziavanie ¢asu pobytu vonku.
- Bezpecnost’ a poucenie deti pocas pobytu vonku.
- Individudlny pristup ucitel’ky pri adaptéacii novoprijatych deti Umoznovanie postupnej adaptacie deti aj za ucasti rodicov.
- ReSpektovanie potrieb deti /vSeobecnych I'udskych, vyvinovych a individudlnych, napomahanie ich uspokojovaniu.

- Vyhybat’ sa negativnym slovnym komentarom, podporovat’ samostatnost’, deti ,pozitivne hodnotenie a podporovanie ich sebahodnotiacich

aktivit.
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- Hodnotenie vysledkov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorba u¢ebnych pomocok.

Vnutroskolska kontrola — vykonéva sa raz mesacne je zamerana na plnenie povinnosti pedagogickych i prevadzkovych zamestnancov

- Kontrola Cistoty priestorov materskej Skoly, dodrziavanie hygienickych predpisov.

Evidencia prac prevadzkovych pracovnikov — v osobitnych zositoch si prevadzkovi pracovnici eviduji ¢innosti spojené a dezinfekciou,

deratizaciou, prace vykonané nad radmec pracovnej naplne. Evidenciu v zositoch si vedu pracovnici sami.

Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti — vyhotovuje sa na konci kazdého polroka podla vyhlasky ¢.9 /2006 Z.z.Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky o struktire a obsahu sprav o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.

Systém hodnotenia zamestnancov §koly je obsiahne rozpracovani v Prevadzkovom poriadku Zikladnej $koly s materskou $kolou Zbince.

Vnutorny systém hodnotenia a kontroly je spracovany v Plane vnutroskolskej kontroly.

13. Plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Problematika kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je podrobne rozpracovana v ro¢nom plane kontinudlneho

vzdelavania na prislusny Skolsky rok.
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Skolsky vzdelivaci program bude upravovany na ziklade skiisenosti a poznatkov nadobudnutych po¢as §kolského
roka. ( zmeny budu zaznamenavané priebezne do tabuliek ) Skolsky vzdelavaci program je otvoreny dokument, ktory bude

vyhodnocovany

a upravovany na zaklade skusenosti pri realizacii formou dodatku. Z uvedené¢ho dovodu je jeho sti¢ast'ou aj zdznam o revidovani. Zapisy

uvedené v tabul’ke budt vyuzivané pri jeho evaludcii a aktualizacii.

Ziznamy o revidovani

Datum Dodatok
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