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ROZDZIAY. 1. Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota nosi nazwe: Technikum w Zespole Szko6t Rolniczych.
2. Technikum miesci si¢ w siedzibie Zespotu Szkét Rolniczych w Cudzynowicach,
Cudzynowice 176, 28-500 Kazimierza Wielka.
3. Technikum jest piecioletnig szkota publiczng dla absolwentéw szkot podstawowych z
zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
4. W szkole prowadzone s3 do czasu wygasniecia cyklu nauczania klasy czteroletniego
technikum na podbudowie gimnazjum.
5. Technikum ksztatci w zawodach:
— technik agrobiznesu 331401;
— technik budownictwa 311204;
— technik ekonomista 331403
— technik informatyk 351203;
— technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930;
— technik ustug fryzjerskich 514105.
6. Organem prowadzacym Technikum jest Starostwo Powiatowe w Kazimierzy Wielkiej, ul.
T.Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka.
7. Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.
8. Technikum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W Technikum stosuje si¢ piecze¢¢ podtuzna:
Technikum
w Zespole Szkot Rolniczych

w Cudzynowicach

§2
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu Technikum jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Rolniczych w Cudzynowicach;
2) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum dziatajace w Zespole Szkot Rolniczych
w Cudzynowicach;
3) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Rolniczych

w Cudzynowicach;



4) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) ,;rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz instytucje
sprawujaca piecze zastepcza;

6) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczgszczajaca do szkoty — ucznidéw szkoty;

7) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

8) ,,.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow” —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

9) ,,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumieé¢ Swigtokrzyskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ,,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.].
Dz. U.z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

13) ,,Statucie Technikum” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Zespole Rolniczych

w Cudzynowicach.

§3
1. Ukonczenie szkoty umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;
2) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zasady przyjmowania uczniow do Technikum okreslaja odrebne przepisy.
3. Technikum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztalcenia ogo6lnego oraz ksztalcenia zawodowego.
4. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dzienne;.
5. W Technikum dziataja pracownie przedmiotéw zawodowych, umozliwiajace realizacje

zaje¢ teoretycznych i praktycznych.



ROZDZIAL I1. Cele i zadania Technikum

§4

Szkota w realizacji zadan i celow kieruje si¢ przepisami zawartymi okreslone w ustawie Prawo

o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym

Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz Deklaracji

Praw Dziecka, a takze Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Cele Technikum
§5

Celem technikum jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
Realizacja zadan i1 celow wynikajacych z przepisow prawa, uwzgledniajacych
Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, a takze potrzeb danego srodowiska;

Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddziatujagcego $rodowiska wychowawczego, zapewnienie uczniom r0OZwWoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
I mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze zapewnienie opieki
pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w czasie zaj¢é organizowanych przez Zespot, na
jego terenie oraz poza terenem Technikum, w trakcie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkote;

Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;
Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan przedmiotowych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

Umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru drogi dalszego ksztatcenia;



8)

9)

Indywidualizacja podejscia pedagogicznego i1 opiekunczego w stosunku do kazdego
ucznia;

Umozliwianie pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) Organizacja pomocy dla ucznidow, znajdujacych si¢ w trudnych warunkach

materialnych z powodow rodzinnych lub losowych;

11) Przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

12) W procesie ksztalcenia zawodowego szkota integruje i koreluje ksztalcenie ogdlne

i zawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia og6lnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw, a tym samym zapewni

im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy;

13) Szkota prowadzac ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie

do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow,

dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji;

14) Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspolprace z pracodawcami, a

praktyczna nauka zawodu odbywac si¢ w jak najwigkszym wymiarze w rzeczywistych

warunkach pracy: u pracodawcow, a takze w pracowniach szkolnych.

Zadania Technikum

§6

Zadaniem Technikum jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefnstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci

osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



4) Realizacja program6éw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego oraz podstawe programowa w zawodach dla przedmiotéw, objetych
ramowym planem nauczania;

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb;

7) Organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

8) Dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) Woyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) Zapewnienie opieki zdrowotnej poprzez pielggniarke szkolng oraz gabinet pomocy
przedmedycznej;

13) Upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

15) Ksztalttowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) Wspoéldziatanie ze s$rodowiskiem lokalnym w celu promowania dziatalnosci
Technikum na zewnetrz;

18) Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
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19) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

20) Upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

21) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) Ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajagcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

23) Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

24) Ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

26) Przygotowanie = uczniow do  egzamindéw  zewnetrznych: — maturalnego
I potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe i w zawodzie oraz organizacja tych
egzaminow;

27) Realizowanie zadan profilaktycznych zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyki;

28) Realizowanie zadan wychowawczych zawartych w Szkolnym Programie

Wychowawczym.

ROZDZIAL III. Organy Technikum

§7
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski



Dyrektor szkoly
§8
. Dyrektor szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostka;
2) dziala w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym przez Ustawe
Prawo oswiatowe.
Og6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla Ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy.

Szczegbdlowy zakres kompetencji Dyrektora zostal okreslony w Statucie Zespotu.

Rada Pedagogiczna
§9
Szczegotowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej zostal okreslony w Statucie
Zespotu.

Rada Rodzicow
§ 10
Szczegbdlowy zakres kompetencji Rady Rodzicow zostat okreslony w Statucie

Zespotu.

Samorzgd Uczniowski
§11

Szczegotowy zakres dzialania Samorzadu Uczniowskiego zostat okreslony w Statucie
Zespohu.

Zasady wspoldziatania organow szkoly
§12

Szczegdtowe warunki wspotdziatania organéw szkoty zostaly okreslone w Statucie
Zespohu.



Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly
§ 13

1. Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami zostaly okreslone w Statucie
Zespotu.

ROZDZIAL IV. Organizacja szkoly

Organizacja ksztalcenia
§14

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial, ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywng liczebno$¢
ucznidéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

Nauczanie odbywa si¢ w systemie klasowo - lekcyjnym.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze podja¢ decyzje
0 prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub
miedzyklasowej oraz o podziale oddziatoéw na grupy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja
zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow
dydaktycznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze.
Godzina zaj¢¢ praktycznych w pracowniach zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut, przy czym
czas trwania tych zaje¢ dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja Dyrektora szkoly, lekcje moga ulec
skroceniu.

Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 1 15 minut.

§ 15
1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia, a konczy —
Z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja szczegdtowo

przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
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3. Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegolnych
oddzialéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych zgodnie z przepisami.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora z chwilg zapoznania si¢ ze

wszystkimi danymi niezbednymi do jego opracowania, w tym na podstawie szkolnego

planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Dziennik elektroniczny
§ 16

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektroniczne;.
. W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole.

Organizacja nauki religii/etyki, WDZ-u
§ 17

Szkota organizuje zajecia religii/etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zaj¢ciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

. Religia i etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Szczegbdtowe zasady organizacji nauki religii/etyki i WDZ-u znajduja si¢ w Statucie

Zespohu.
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Doradztwo zawodowe
§ 18

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i

zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu

cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i

Zainteresowaniami.

3. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w

przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cele szczegotowe:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;

wdrazanie ucznidow do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie ré6znych zawodow;

5. Glowne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego oraz sposoby ich realizacji

zostaly okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej
§ 19

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami” oraz zajecia eksperymentalne.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly i efektywnosci ksztatcenia.

3. Realizacja celow i1 zadan Szkoty w zakresie dziatalnosci innowacyjnej polega na
umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisow stosowania
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych
na celu podniesienie skutecznosci ksztatcenia.

4. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywnosci
ucznidow poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych poprzez wspotprace z instytucjami
zewngetrznymi:

— stowarzyszeniami;
— uczelniami, osrodkami ksztalcenia;

— pracodawcami, firmami branzowymi, federacjami i innymi instytucjami rynku

pracy.

6. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§20

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowac i
swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. SzczegoOlowe zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Biblioteka i Centrum Multimedialne
§21

1. W technikum dziala biblioteka szkolna, w ktorej znajduje si¢ Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej, stuzace celom edukacyjnym.
2. Zasady funkcjonowania Biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

okreslajg odrebne przepisy.

Zespoly dzialajgce w szkole
§ 22

1. Nauczyciele uczacy w Szkole pracujg w zespotach przedmiotowych:
- Zespot Przedmiotéw Humanistycznych (nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, religii i nauczyciele-bibliotekarze),
- Zespot Jezykow Obceych (nauczyciele jezykdéw obcych),
- Zesp6t Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych (nauczyciele matematyki, fizyki,
geografii, chemii, biologii),
- Zespot Przedmiotéw Wychowania Fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa
(nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa)
- ZespOt przedmiotow zawodowych — Technik Agrobiznesu;
- Zesp6t przedmiotow zawodowych — Technik Ekonomista;
- ZespOt przedmiotow zawodowych — Technik Informatyk;
- ZespOt przedmiotow zawodowych — Technik Ustug Fryzjerskich;
- Zespot przedmiotéw zawodowych — Technik Urzadzen i Systemow Energetyki
Odnawialnej, Technik Budownictwa.
2. Pracg Zespolu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu, ktory ma obowigzek skladania semestralnych sprawozdan z dziatalno$ci wraz z
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wnioskami zmierzajacymi do poprawienia efektywnos$ci procesu dydaktyczno-

wychowawczego.

Praktyczna nauka zawodu
§23

1. W Technikum organizowana jest praktyczna nauka zawodu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktore moga si¢ odbywa¢ w przedsiebiorstwach, zakladach 1 instytucjach
panstwowych i samorzadowych oraz jednostkach organizacyjnych osoéb prawnych
i fizycznych.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktorych mowa w ust. 2,
na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkota a tym podmiotem. Umowa powinna
okresla¢ w szczegdlnosci sposdb ponoszenia kosztow realizowania praktycznej nauki
zawodu

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote
W jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla uczniéw tej szkoty.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podj¢cia przez nich pracy w danym zawodzie.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

8. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez W okresie ferii letnich.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

10. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia

dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej
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18 lat — nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

12. Praktyczna nauka zawodu uczniéw moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.

13. Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych pracownikom mlodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

14. Podziatu ucznidow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z kierownikiem

praktycznej nauki zawodu 1 podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§24

1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, ich
rodzicOw oraz nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zostaly zawarte w Statucie
Zespotu.

4. W Technikum istnieje mozliwo$¢ zorganizowania zindywidualizowanej $ciezkai
ksztatcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
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ROZDZIAY. V. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
§25
Zakres obowigzkow nauczycieli i nauczycieli wychowawcow zostat okreslony w Statucie

Zespotu.

Wicedyrektor Szkoly
§26
1. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Podczas nieobecnosci
w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobow3g
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy szkoly.
2. Szczegdlowy zakres obowiazkéw i kompetencji Wicedyrektora Szkoty zostat zawarty w

Statucie Zespotu.

Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu
§ 27
1. Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz
organizacyjno — kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi odpowiedzialno$é¢
przed dyrektorem szkoty.
2. Do zadan Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu nalezy mi¢dzy innymi:
1) organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,
2) hospitowanie nauczycieli w zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
a) obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych z przedmiotéw zawodowych oraz zajec¢
praktycznej nauki zawodu,
b) informowanie dyrektora o efektach pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych,
¢) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli przedmiotow
zawodowych,
3) sporzadzanie harmonogramu praktyk zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa,

4) wspodldzialanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego,
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5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praktyczng nauka zawodu,

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych,
reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami,

przeprowadzanie kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcow,
wspotpracowanie z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w sprawach zwigzanych
Z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe oraz egzaminem

potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,

10) terminowe opracowywanie materialdéw sprawozdawczych z praktyki zawodowe;,

11) zapewnianie nauczycielom przedmiotéw zawodowych pomocy w realizacji ich

zadan,

12) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z mlodziezg w ustalonej stosownymi przepisami

liczbie godzin

ROZDZIAYL. V1. Uczniowie Zespotu Szkot Rolniczych

§ 28

1. Prawa i obowiazki uczniéw Technikum okreslone zostaty w Statucie Zespotu.

2. Szczegbélowy system kar 1 nagrod znajduje si¢ w Statucie Zespotu.

3. Zasady skreslenia z listy uczniow zostaty zawarte w Statucie Zespotu.

ROZDZIAL VII. Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 29

1. Ocenianie, promowanie, klasyfikowanie i przeprowadzanie egzaminéw w Technikum

odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, zwanymi dalej WZO.

2. Szczegoélowy zapis dotyczacy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania zostal zawarty

w Statucie Zespotu.
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ROZDZIAYL VIIIl. Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 30
1. O przyjecie do oddziatow klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawowej pop przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. Szczegblowe zasady przyjmowania uczniow do szkoly zostaly okreslone w Statucie

Zespotu.

ROZDZIAL. IX. Przepisy przejsciowe

§31
1. Technikum powstale w trybie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych
Klas zgodnie z art. 152 wymienionej ustawy.
2. Do Kklas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego, programy nauczania i
podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu

zawodowego dotyczace czteroletniego technikum.

ROZDZIAL X. Postanowienia koncowe

§ 32
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 33
Wszelkie zmiany w statucie szkoty moga by¢é wprowadzone na uzasadniony wniosek
organow Zespotu, organu nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego placowke.
W przypadku wprowadzenia trzech zmian do statutu szkoty dokonuje si¢ jego nowelizacji.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej oraz rodzicom:
1) na stronie internetowej szkoty,
2) w bibliotece szkolnej,
3) w sekretariacie szkoty.
Statut wchodzi w Zycie po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.
Rada Pedagogiczna udziela upowaznienia dyrektorowi szkoty do sporzadzenia tekstu

jednolitego Statutu Szkoty.
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