§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorcg Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potragcen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.).

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
l.a) nastapito rozwigzanie stosunku pracy lub
1.b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego
udzielono pozyczki.
§6.

Udzielenie pozyczki. o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia
co najmniej dwoch oséb bedacych pracownikami placowki w ktdrej zatrudniony jest
pozyczkobiorca, z ktorymi zawarto umowg o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w
formie pisemne;j.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy
s3 niewazne.

§8.

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z
odsetkami w formie poreczenia wedlug prawa cywilnego udzielonego przez
poreczycieli

2. Umowa poreczenia zabezpieczajaca splate pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi
integralng cz¢$¢ niniejszej umowy.

§9.
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
ZFSS obowigzujacego u Pracodawcy.

§ 10.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 9 niniejszej
Umowy.

§ 11.
Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po
jednym otrzymuja: Pozyczkobiorca, Administrator, Porgczyciele
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