b) pomoc finansowa dwa razy w roku tj. w okresie letnim na zorganizowanie
wypoczynku we wlasnym zakresie i jesienno-zimowym w zwigzku ze zwigkszonym
zapotrzebowaniem,

c) doplaty do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i
mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych, obozéw i tzw. .zielonych szkoél'- na
kazde dziecko od 6 roku zycia. ( dziecko w danym roku kalendarzowym osiagnie 6 lat )
W przypadku korzystania z roznych form przez uprawnionego dofinansowanie nie moze
przekroczy¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w zataczniku nr 2.

d) zapomogi losowe przyznawane w przypadku klesk zywiotowych. naglej choroby
uprawnionego czlonka rodziny lub S$mierci wspdtmalzonka tworzacego wspdlne
gospodarstwo domowe- raz do roku, w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz do roku.

e) zapomogi zdrowotne dla pracownikéw, emerytow (rencistow) w przypadku
przewleklej choroby — raz do roku w miare posiadanych srodkow,

d) dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjno-sportowa, imprezy masowe np.
pikniki, ,andrzejki”, wycieczki - w miare posiadanych srodkow.

e) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki.

§7.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej od sytuacji mieszkaniowe;.

Podstawa do przyznania ulgowych swiadczen socjalnych jest ztozenie o$wiadczenia o
dochodach za poprzedni rok kalendarzowy w terminie do 31 marca kazdego roku wg
zatacznika nr 1 do niniejszego regulaminu. W przypadku ztozenia nieprawdziwego
o$wiadczenia, pracownik zostaje pozbawiony ulgowych $wiadczen .

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktadaja taka informacj¢ przed zlozeniem
wniosku o otrzymanie $wiadczenia socjalnego.

Administrator rozpatrujac wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
oswiadczeniu (zal. Nr 1) moze zada¢, aby pracodawca osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie
dokonal weryfikacji o$wiadczenia poprzez dostarczenie przez pracownika, dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika, dochodach
wspotmalzonka, dziecka; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego



