reprezentatywne organizacje zwigzkowe - zakladowe (migdzyzaktadowe) organizacje zwiazkowe
zrzeszajace odpowiednig ilos¢ cztonkow, bedgcych pracownikami zaktadu, wymagana do uzyskania
reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 241°** Kodeksu Pracy.

§ 3.
ZAKRES REGULAMINU

Regulamin okresla:

zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
cele, na ktdre przeznacza si¢ srodki Funduszu,

zasady 1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

§ 4.
TWORZENIE FUNDUSZU

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw u pracodawcy oraz zwigkszen na objetych
opieka emerytow i rencistow.

Srodki funduszu sa zwiekszone o wpltywy z oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych i
odsetek na rachunku bankowym.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Kazdy pracodawca w
terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odr¢bny rachunek
bankowy Funduszu rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z §
5 ust. 2-5, z tym ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiacg co najmniej
75% odpisow. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na nastepny rok.

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie rocznego plan dochodéw 1 wydatkow z
podziatem srodk6w Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej, ustalonym do
31 marca kazdego roku przez Administratora i uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi-
tzw. preliminarza wydatkow (zalacznik nr 7)

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow i innych
0s0b uprawnionych, wskazanych w § 5



