21. W razie $mierci pozyczkobiorcy, w trudnej sytuacji materialnej rodziny pozyczkobiorcy,
pozyczka moze zosta¢ umorzona.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Administrator rozpatruje ztozone wnioski co najmniej raz na kwartat.

2. Administrator oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych uczestniczacy w przyznawaniu
$wiadczen, zobowiazani sa do zachowania tajemnicy w zakresie ustawy o ochronie danych
osobowych. Do tajemnicy zobowigzuje si¢ tez pracownika CUWGO odpowiedzialnego za
obstuge administracyjng spotkania w sprawie przyznawania swiadczen.

3. Podstawowe zasady przyznawania swiadczen:

a) Administrator przyznaje $wiadczenia w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwiazkowych dziatajacych u pracodawcow.,

b) Zwiazki zawodowe wskazuja administratorowi na pismie przedstawicieli
upowaznionych do uzgadniania z administratorem przyznawanych swiadczen.
Kazdorazowa zmiana przedstawicieli wymaga formy pisemne;.

¢) Przyznanie $wiadczen wymaga akceptacji osob uprawnionych. W przypadku braku
porozumienia decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje administrator.

d) Ze spotkania administratora z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dotyczacego przyznawanych $wiadczen sporzadza sie pisemny protokot.

4. Wnioski o $wiadczenia oraz o$wiadczenia o dochodach uprawnieni skfadaja u swoich
pracodawcow. w przypadku braku takiej mozliwosci bezposrednio w CENTRUM USLUG
WSPOLNYCH GMINY OPOCZNO.
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Wszystkie wnioski podlegaja ewidencji w CUWGO tj. nadany zostaje im numer i data
wplywu.
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| 6. Wstepnej weryfikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych, pod wzglegdem
formalnym dokonuje pracownik CUWGO odpowiedzialny za prowadzenie spraw
administracyjnych zwigzanych z obstuga Funduszu.

7. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie
w kazdej jednostce nalezacej do ZFSS szkét i CUWGO z terenu Gminy Opoczno.
Regulamin jest do wgladu w sekretariacie kazdej jednostki.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



