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Rozdziat |
Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba

§1.

llekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

I

00 N O U»n

9.

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) uczniach — nalezy przez to rozumiec takze dzieci uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem Szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

5) oddziatach — nalezy takze przez to rozumiec oddziaty przedszkolne;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw czy Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 17.

§2.

. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w taszewie.
. Szkota ma swojq siedzibe w budynku znajdujgcym sie w taszewie pod numerem 36.

. Szkota posiada wtasne imie, sztandar, ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla

zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

§3.

. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg, jej ukoriczenie umozliwia kontynuacje nauki na

ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie oraz na prosbe

rodzicow, poza jej obwodem.

. Organem Prowadzgcym Szkote jest Gmina Siemigtkowo.
. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty Delegatura w Ciechanowie

zwany dalej organem nadzorujacym.

. Szkofta jest jednostkg budzetows, ktéra posiada wydzielony rachunek dochoddéw wtasnych.
. Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek, zgodnie z odrebnymi przepisami. S3 to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa im. Jana Pawtfa Il w taszewie.
2) pieczatki adresowe o tresci:
Szkota Podstawowa im. Jana Pawtfa Il w taszewie
09-135 Siemigtkowo Tel. (23) 67960-98
NIP 511 01 53 061
Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.

10.Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.
11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem www.splaszewo.edupage.org
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§4.

. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planédw nauczania.
. Szkota prowadzi oddziaty:

1) | etapu edukacyjnego — klasy1-3;

2) Il etapu edukacyjnego — klasy4-8;

3) wychowania przedszkolnego — obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady rekrutacji ucznidw do Szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg przepisy Rozdziatu 6

Ustawy.

. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

§5.

Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza- po uzyskaniu
pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — Dyrektor, ktdry uzgadnia zakres, zasady i
warunki jej dziatalnosci
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje
polityczne

§6.

Za zgodg Dyrektora szkoty wyzsze mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentow.
Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich realizacji

§7.

Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i
przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujacych aktach prawa.

W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie zuniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajagcego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
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4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego i nowatorskiego

procesu nauczania i uczenia sie, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalno$¢é Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajgca wspodtczesnym zagrozeniom;

3) umoizliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, poprzez, m.in. organizowanie waznych uroczystosci szkolnych z flagg i ze sztandarem,
znajomoscig hymnu panstwowego i szkolnego;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacje zajec pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje konkurséw i zawoddw sportowych,
c) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, urzadzen sportowych i pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

13) promowanie wartosci zwigzanych z patronem szkoty Janem Pawtem II- obchodzenie DniaPatrona
16 pazdziernika (lub w innym kolejnym dniu roboczym), organizowanie konkursow dotyczgcych
zycia i dziatalnosci Patrona Szkoty;

14) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej- zorganizowanie przynajmniej raz w roku wycieczki lub rajdu po najblizszej okolicy
w celu poznania walordw kulturowych, historycznych, geograficznych i przyrodniczych
regionu;

15)wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

16) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej;

17) cele i zadania szkoty realizowane s3 w oparciu o zatwierdzony roczny Plan Pracy Szkoly, przez
kompetentng kadre pedagogiczng we wspodtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego
zaufania.



§8.

1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci
i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do podjecia
nauki na kolejnych szczeblach edukacji.

§9.

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze, zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkoty.

2. W ramach realizacji zadan Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu
prawidtowego srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
Szkoty. W tym celu:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowos¢;

4) umozliwia i wspiera dziatalnos¢ organizacji uczniowskich;

5) wspodtpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno- psychologicznymi Szkoty i poradniami
specjalistycznymi;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wtadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§ 10.

1. W zakresie wolontariatu Szkofa:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow rowniez na terenie Szkoty;

3)Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

4) uczniowie pod opieka nauczycieli mogg brac udziat w akcjach o charakterze charytatywnym w
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym. ( wspétpraca z Parafig Sw. Katarzyny w Gradzanowie Koscielnym,
ze Szkolnym Kotem Caritas (Caritas Diecezji Ptockiej)

§11.

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistéw
zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnosci,
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréoconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecerr wspdtpracujacych ze Szkotg wtasciwych poradni
psychologiczno — pedagogicznych, zajec specjalistycznych;
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4) objecieszczegdlngopiekadzieci niepetnosprawnychorazobjetychnauczaniemindywidualnym;
5) porady dla ucznidw;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§12.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkotfa zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Szkofa umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§13.

. Szkofa realizuje zadania opiekunicze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami

Srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na terenie Szkoty s3
nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy sSwietlicy
oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialnos¢
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote moze by¢ zorganizowane tylko
po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) W czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem, sprawuja
nauczyciele dyzurujacy;

. W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy
klasy —na czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych, w klasach1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8
(5lat);

2) W wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie innemu
nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca scisle wspodtpracuje z rodzicami swoich wychowankdéw w wypetnianiu przez Szkote jej
zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki nad
dzie¢mi, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one potrzebne, w
tym dorazng pomoc materialng;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkéw, gdy wynika to z jego witasnej,
umotywowanej prosby;

6) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi (za posrednictwem Oddziatowej Rady
Rodzicow) zmiane wychowawcy klasy - po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu wychowawca
— wychowankowie;

7) uczniowie, ktérzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu za pisemng zgodg rodzicéw, ktéra

jest przechowywana przez wychowawce.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

4) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposéb dyzuréow podczas przerw, przed
lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem dyzuréw, oznakowanie
ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) zaznajamianie uczniéw z przepisami BHP, ruchu drogowego i bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

6) wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia i dbatosci
0 nie;

8) ksztattowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wtasnych uczué i opanowania wtasnych emocji,
c) porozumiewania sie, wspoétzycia w grupie.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy Szkoty, zgodnie
z indywidualnym zakresem obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§14.

1. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.
§ 15.

1. Szczegdétowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslaja zarzadzenia, regulaminy lub
instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio:
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie pisemnej i udostepnione
na tablicy ogtoszen (korytarz dolny).

§ 16.

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscig, ktérg ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicéw z prosbg o pokrycie catosci lub czesciowo kosztow positkdw
dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe].

Rozdziat 3
Organy Szkoty

3.1 Szczegétowe kompetencje organow Szkoty
§17.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
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8.

9

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegélne organy Szkoty mogg zapraszaé¢ na

zebrania przedstawicieli innych organdéw Szkoty.

. Uchwaty organéw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdlnej

wiadomosci w Szkole w formie pisemnej i umieszcza na tablicy ogtoszen (korytarz dolny)

. Zapewnia sie kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym statutem.

. Kazdy organ Szkoty moze wtaczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemdw, proponujgc swojg

opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

§18.

. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiadz

oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ Szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze i na

zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz

odpowiedzialno$é, okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Siemigtkowo — Szkofy Podstawowej im. Jana Pawta Il
w taszewie, ktérg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie Ustawy.

. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien i

obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposéb okreslony w§ 17 ust.2.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz rozstrzyga

kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora spoteczny zastepca.
. Dyrektor szkoty odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia ucznidow.

. Wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

10.Dyrektor szkoty zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w

sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty.

11. Wspétpracuje z pielegniarka, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i
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1.

mtodzieza.
§19.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada Rodzicdw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencje sg
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

. Do kompetencji, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy réwniez:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placéwki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin.

Fundusze sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicdw. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

. Rade rodzicéw reprezentuje Zarzad, ktérego strukture oraz szczegdtowe kompetencje, a takze sposdb
wytaniania cztonkéw Zarzadu okres$la Regulamin Rady Rodzicdw.

. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapdw ksztatcenia,
tj.: oddziatéw przedszkolnych, klas 1-3 oraz klas 4-8.

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w art. 85
Ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 20.
3.2 Zasady wspétdziatania organdéw szkoty

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) Wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3)
4) podejmowanie wspolnych dziatan.

whnioskowanie;

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

3.3.Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy
sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
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2. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
3. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator, zaakceptowany
przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie
organ prowadzgcy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
4.1 Podstawowe zasady organizacji pracy szkoty
§ 21.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.

2. W roku szkolnym, w Szkole sg dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do
dnia, w ktérym odbywa sie, zgodnie z § 55, zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, okres drugi
rozpoczyna sie w dniu nastepujgcym po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia
konczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci ucznidow
i rodzicéw "Kalendarz roku szkolnego", ktéry zawiera, m.in.:

1) terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen $rdédrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
5) terminy zebran z rodzicami.

4. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone piec¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku).

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§22.

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajeé¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem podstawowych wymogdw zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i
nauczycieli.

2. Tygodniowy rozktad zajec jest przedstawiony na tablicy ogtoszen, w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie zajec. Informacja o
szczegdtowym rozktadzie zajec znajduje sie na tablicy ogtoszen;

4. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

5. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

6. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji
Dyrektora czas prowadzenia zajec lekcyjnych moze zostaé skrocony — do 30 minut, lub wydtuzony — do
60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

-13 -



7. Zmiana czasu trwania zajeé, o jakiej mowa w ust. 6, jest ogtaszana na tablicy ogtoszen w formie
pisemnej;

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerw po pigtej godzinie lekcyjnej, ktéra trwa
20 minut.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.

10.Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

11.Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

§ 23.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze jest to
niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow

danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§24.

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zawierajace wnioski irekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

§ 25.

1. W Szkole prowadzone sg dzienniki zajec¢ lekcyjnych w formie pisemnej.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 26.

1. Wybodr podrecznikdw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich dopuszczania
do uzytku w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujgcych w danym oddziale podrecznikach,
materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych w formie pisemnej na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej szkoty, nie pdzniej niz do korca roku szkolnego.

4.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§27.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
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1.

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia socjoterapeutyczne;
4) porady, konsultacje, warsztaty.

. Szkota powinna zapewni¢ odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,

przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
na zasadach okreslonych w Ustawie.

4.3 Inne formy pomocy
§ 28.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkdw w planie finansowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami, o ile takie Srodki zostang szkole przekazane.

Szkota, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw uzyskiwanych
z innych Zrddet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 29.

. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencji

pedagogicznych nauczycieli.

. Szkofa umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji

w naturalnym $rodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.
Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami poradni
majgcych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy Szkotg a poradnia.

4.4 Organizacja wolontariatu w Szkole
§ 30.

Wolontariat w szkole dziata gtéwnie na rzecz dwdch grup docelowych:

1) Rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktdrzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce lub sg w

trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa).

2) Lokalnych instytucji i organizacji.

2.

3.

Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg pod statg opieka
nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposdéb rozwija¢ swoje
zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje umiejetnosci na
zajeciach dodatkowych -zawieranie porozumien z uczniami w sprawach wolontariatu nie jest
wymagane.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1)prowadzenie dziatan promujacych idee wolontariatu wséréd uczniow;

2)rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3)stwarzanie uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow réwniez na terenie Szkoty;
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4.Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

5.Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresla w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnosc¢ spoteczng, w tym
w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

6. Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie taka mozliwos¢.
Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

4.5 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
2. Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas7i8 w
wymiarze co najmniej 10 godzin ( w klasie VII i VIII);
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciag w zyciu
zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie.
3) Upowszechnianie ws$réd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym

zapotrzebowaniu na pracownikéow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4.6 Organizacja biblioteki szkolnej
§32.

1. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2)
3)
4)

korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);
korzystanie z komputerow.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

-16 -



a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
materiatoéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

g) pomoc w zbidrce makulatury;

h) pomoc w realizacji akcji zwigzanych ze staraniami szkoty celem przystgpienia do Sieci Szkét
Promujacych Zdrowie.

organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng poprzez

gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzeddéw i tradycji polskich i obcych,

symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowe] oraz zbiorow multimedialnych;

c) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych;

d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbioréw;

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych;

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
z dbaniao wspdlne podreczniki;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdow przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

z innymi bibliotekami:

a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i réznych innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki;

d) wspdlne organizowanie konkurséw;

e) prezentowanie twdrczosci uczniow w innych bibliotekach;

f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

7. Biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
8. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczycieli bibliotekarzy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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4.7 Organizacja swietlicy szkolnej
§33.

. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, Szkota
organizuje swietlice.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty, celem jej dziatania
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany pracy
grup swietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniajg wiek ucznidw i ich zainteresowania.

. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktdre uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sg w dzienniku zaje¢
Swietlicy.

. Wychowawca swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zgtosi on swojg
obecnosé w swietlicy.

. Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora, okre$lajacego godziny
jej pracy.

. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.

4.8 Organizacja stotowki szkolnej
. Szkotfa zapewnia uczniom mozliwosc¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach w jadalni

szkolnej, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
. Stotéwka szkolna funkcjonuje w oparciu o odrebne przepisy.

§ 34.

. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekuniczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw,
Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. WeceluzwiekszeniabezpieczeristwanaterenieSzkotyfunkcjonujemonitoringwizyjny wewnetrzny i

zewnetrzny, do ktdrego dostep ma Dyrektor Szkoty i sekretarka.

Rozdziat 5
5.1.Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli

§ 35.

. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

. Formami kontaktéw rodzicow ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez
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dziecko ocenach biezgcych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy

wychowawcze, s3:

1) zebrania rodzicow uczniow z wychowawcg klasy organizowane sg zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora Szkoty i wedtug potrzeb;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicéw poinformowanych o
koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicow chcacych spotkaé sie z
nauczycielem, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela i ustaleniu terminu ( dowodem
potwierdzajgcym obecnos¢ rodzicdw na spotkaniach jest lista obecnosci uczestnikéw).

. O terminach zebran wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

wychowawca informuje rodzicoéw uczniéw klasy na zebraniu we wrzesniu.

. W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci rodzicdw na zebraniach wychowawca ma obowigzek

przestac listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty, bez

wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informacji.

. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci i itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare mozliwosci rodzicow,
zaréwno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspdtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

§ 35.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor,
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego Szkote lub sgdu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami ucznidw jest
pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra

publicznego zzachowaniem prawa strondo wyrazania swoich opinii.

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca danego ucznia

lub ucznidw z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 36.

. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

. Liczbe pracownikdw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

. Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw
Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym mowa
w ust. 3, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.
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6.1 Zakres zadan nauczycieli
§37.

1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidw, skutecznych i efektywnych metod nauczania
i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu oceniania
nauczanego przedmiotu, z ktdrymi zapoznajg uczniéw na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw na
zebraniu zorganizowanym do 30 wrze$nia biezgcego roku szkolnego;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniéw o obowigzujgcych zasadach i
procedurach bezpieczenstwa;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowgq, wiasng i uczniow;
11) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng
itp.;
12) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakosciowy rozwoj
Szkoty;
13) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
14) wspodtdziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
16) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne s3 obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich;
17) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Szkoty.

6.2 Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
§ 38.

1. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow Szkolty nalezy w szczegdélnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
uczniami a spotecznoscia szkolng;

2) poznanie Srodowiska ucznidow swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczgcych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkéw zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole ucznidw;
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5) wspodtpraca z rodzicami ucznidow oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i
Szkoty.

6.3 Zakres zadan nauczyciela swietlicy, pedagoga, logopedy, bibliotekarza i socjoterapeuty

1. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatann wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu informacji

pomiedzy uczniami a spotecznoscia szkolng;

3) tworzenie warunkdw zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
2. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) przygotowania opinii dotyczgcych funkcjonowania ucznia w Szkole;

5) wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnika ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych z funkcjg opiekurczg, w tym pomocy
materialnej.

3. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspdtpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza Szkots.
4. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
3)
4)

)

5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowa i spoteczng;
wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

5.Do zadan nauczyciela socjoterapeuty nalezy:
1) Pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak: komunikacja
spotfeczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych,
rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw.
2) Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych.
3) Wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja w
sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych.
4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
5) Wspieranie wychowawcéw klas, zespotéw wychowawczych, jak rdwniez innych zespotéw problemowo-

zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
6.Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 2-7 nalezy dokumentowanie swojej pracy

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
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6.4 Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty
§ 39.

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow oraz
zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkdow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegoélnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Zaleznos¢ stuzbowa pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze

organizacyjnej Szkoty.

. Zaleznos¢ stuzbowa i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy

w strukturze organizacyjnej okreslajg dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy

obowigzkdéw, ktdre zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor w formie graficznej opracowuje schemat struktury organizacyjnej Szkoty.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki ucznidw, tryb sktadania skarg

§ 40.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenistwa ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia oddziatu/grupy i
Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych oséb;

6) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw
W nauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole oraz specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

11) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é¢ samorzagdowg, w tym wolontariat;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajagcych z Konwencji

o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.
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. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz
zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

. Osoba przyjmujgca skarge, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni ma
obowigzek zbadac sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie witasciwej dla jej
ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

. Skarzgcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do
mazowieckiego Kuratora Oswiaty- Delegatura w Ciechanowie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§41.

. Uczen zobowigzany jest do:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

a) stréj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajgcy brzuch i ramiona, bez

duzych dekoltéw, niepomalowanych paznokci, spodnie i spddnice do potowy uda lub dtuzsze);
b) brak makijazu i statych tatuazy na skorze,

c) spinanie dtugich wtoséw w czasie pobytu w szkole majace na celu zapewnienie obuocznego

widzenia,

d) niefarbowanie wtoséw, fryzura bez wycie¢, gtowa bez nakrycia (z wyjgtkiem uzasadnionych
przypadkéw),

e) dyskretna bizuteria pozbawiona niebezpiecznych elementdw, krétkie kolczyki,

f) podczas uroczystosci, ucznidéw wystepujacych w akademiach, zwigzanych z obchodami swiat
panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, egzamin klas 6smych, zakonczenie roku
szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje strdj galowy, w ktdrego sktad wchodzi:

— gobrna czesc stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna czes¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz pracy nad
wtasnym rozwojem;

5) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz podczas
przerw, wedtug regulaminéw;(Regulamin 1 — Normy i zasady zachowania uczniéw)

6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

7) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ( nie pézniej niz w ciggu trzech
dni po powrocie do szkoty), o ile wczesniej rodzic nie usprawiedliwit nieobecnosci dziecka
telefonicznie.

8) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikéw Szkoty;

9) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;

10) podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;

11) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do przebywania
na tych zajeciach pod opieka nauczyciela;

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, ucze moze is¢
do domu na prosbe rodzicow wyrazong w formie pisemnej,

c) uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywaé pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym
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dniu,
d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw srdédlekcyjnych i zajec
dydaktycznych;
13) przestrzegania higieny osobistej;
14) dbatosci o tad i porzgdek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace sie w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.
2. Uczen nie uzywa na terenie szkoty urzadzen elektronicznych, takich jak: telefony komérkowe, aparaty
fotograficzne, smartfony;
3. Upublicznianie efektéw uzywania gadzetéw, tj. filmow, nagran, zdje¢ moze nastgpic tylko za zgoda
pisemng zainteresowanych osob.
4.Uczen ma obowigzek dbaé o wiasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do
Szkoty, ktéra nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone
przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony
komédrkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki) i pienigdze.

Rozdziat 8

Nagrody i kary
8.1 Zasady stosowania nagrod wobec uczniéw

§42.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy z odpowiednim wpisem w dzienniku;
2) pochwate ustng wychowawcy wobec ucznidéw i rodzicow na zebraniu z rodzicami z odpowiednim
wpisem w dzienniku;
pochwate ustng Dyrektora na apelu;
nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw;
5) dyplom uznania dla rodzicdw ucznia;
6) nagrody ksigzkowe na zakoriczenie roku za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;
7) dyplomy za wzorowg frekwencje i udziat w konkursach;
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg byé:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
)
)

3
4

_— — — ~—

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole;
5) wzorowa frekwencja ( 2 opuszczone dni w semestrze);

8.2 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego
decyzja jest ostateczna.
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8.3 Zasady stosowania kar wobec uczniéw
§43.

1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki,
naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia Szkoty, wandalizm,
palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz inne naruszenia postanowien statutu Szkoty
uczen moze, poza konsekwencjami wynikajgcymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, poniesé
nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy z odpowiedni wpisem w dzienniku;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego z
adnotacjg w dzienniku pedagoga;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy, z powiadomieniem
rodzicéw;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego;

5) na wniosek Dyrektora, przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty, po wyczerpaniu
wszelkich mozliwych srodkow.

2. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

8.4 Tryb odwotywania sie od kary

Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja jest
ostateczna.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznia

§ 44.

1. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej -
WSO.(rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzn. zm.)2. Warunki i
sposéb ustalania ocen $rddrocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslajg przepisy odrebne
dotyczace oceniania i klasyfikowania.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 45.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okresSlonej w odrebnych przepisach i

realizowanych w Szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w programie - wychowawczo - profilaktycznym oraz
Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci ucznidw o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej ustnej

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢,

3)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

5.Zasady te majg zapewnic:
1)pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
witasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o
poziomie osiggania zatozonych celdw ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkote przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb.

2. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

2) stosujac rézne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng srddroczng i roczng, nie
moze stosowaé metody obliczania sredniej arytmetycznej z ocen biezgcych, jakie uczen otrzymat z
przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a)zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

5) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcych zastepstwa
i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

6) we wrzesniu dla uczniow klasy czwartej stosowana jest norma "ocena na Zyczenie" - nauczyciel
wpisuje uczniowi do dziennika tylko te oceny, ktére satysfakcjonujg ucznia;

7) na okres ferii zimowych, przerw swigtecznych i wydtuzonych weekendéw nauczyciele nie zadajg
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uczniom prac domowych;
8) propagowana jest wsréd ucznidw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wtasnych
postepow i osiggnied.
. Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§ 46.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu na

zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowawca

potwierdzajgc to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje za posrednictwem
wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do 30 wrzesnia zgodnie

z zasadami opisanymi w § 37 ust 8.

. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 4, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice

skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§47.

. Oceny sg jawne zaréowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujagc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi lub dziatan

ucznia oraz koniecznos¢, sposéb i termin poprawy.

. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych brakéw w
wypowiedzi.

. W pracach pisemnych- sprawdzianach i pracach klasowych, obok oceny nauczyciel zamieszcza
uzasadnienie — odniesienie do poszczegdlnych wymagan i wskazanie umiejetnosci, ktére wymagajg
dalszego doskonalenia.

. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazéwki, w jaki sposéb pracowaé nad uzupetnieniem brakéw
wiadomosci.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi na lekcji oraz jego rodzicom, w czasie gdy przyjdg do szkoty, u nauczyciela
przedmiotu)

. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne ucznidw do korica kazdego roku szkolnego, po czym je
niszcza.

§48.
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1.Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw s3:
1) Wypowiedzi ustne ( odpowiedZ ustna, aktywnos¢ na lekcji, praca w grupach, praca w parach,
samoocena uczniéw);
2) Prace pisemne: (sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda, kartkéwki);
3) prace domowe krétkoterminowe;
4)prace domowe dtugoterminowe;
5)wytwory prac uczniowskich;

§ 49.

1. Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:

1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia
przeprowadzong z catg klasg;

2) pisemne prace sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych. Nauczyciel decyduje o sposobie
i terminie poprawy.

4) poprawa prac pisemnych odbywa sie poza lekcjami danego przedmiotu, uczen moze poprawiaé
tylko raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem ( w terminie nie dtuzszym niz tydzien);

5) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien wykorzystywany jest
tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej;

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za wykonanie
poszczegdlnych zadan;

7) notoryczne unikanie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

2. W celu stosowania réwnego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepow ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowaé nastepujgce
ograniczenia i zasady:

1) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

3. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;

2) najwyzej 2 kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu wiadomosci.

4. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1tydzien;

2) prace klasowe — 2tygodnie;

3) wypracowania, sprawdziany - nie dtuzej niz 2 tygodnie.

§ 50.

1.0ceny biezgce, w tym w klasach 1-3, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone sg

w nastepujacej skali oznaczajgcej poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
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4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny —1.
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie przy ocenach wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 stosowanie
znakow ,,+” , przy czym nauczyciel ustala dla znaku ,+” kryterium procentowe.
3. W klasach | - lll oceny klasyfikacyjne srédroczne sg przedstawiane rodzicom w postaci oceny
opisowej , ktéra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegdlnych edukacji oraz zalecenia
dla rodzicédw do dalszej pracy.
4. Nauczyciele uczacy w danej klasie odnotowujg w dziennikach lekcyjnych oceny wg nastepujgcych
kryteridw oceniania, ktérych podstawg sg wymagania edukacyjne:
¢ CELUJACY — nie okreéla sie wymagan, ale przyjmuje sie zasade spetniania wymagan na
ocene — bardzo dobry oraz posiadanie przez ucznia innych dodatkowych wiadomosci z
danej dziedziny osiggnie¢ edukacyjnych oraz wynikajgcych z indywidualnych zainteresowan
ucznia.
¢ BARDZO DOBRY — otrzymuje uczen, ktéry opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.
¢ DOBRY - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw w zakresie petnym.
* DOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci.
e DOPUSZCZAIJACY - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
koniecznym.
¢ NIEDOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
koniecznych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,
umozliwiajgcych mu dalszg nauke.

5.Dyktanda-ocenia sie ilos¢ btedow ortograficznych

llos¢ btedow

1-2 5 (bardzo dobra)
3 4 (dobra)

4 3 (dostateczna)

5 2 (dopuszczajaca)
6 i wiecej 1(niedostateczna)

6.We wrzeséniu dokonywana jest wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci —diagnoza
( nie podlegajgca ocenie szkolnej)
a) dostarcza ona informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
spoteczno- emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji
poznawczo- motorycznych, warunkujgcych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej;
b) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu
uczniowi maksymalny rozwo;.
7.Rodzic ma obowigzek systematycznego zapoznawania sie z informacjami dotyczgcymi oceniania,
zachowania i sprawami organizacyjnymi.

8.W klasach 4-8 srédroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.
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§ 51.

1. Nauczyciel w klasach I-lll i IV-VIIl ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriéw
procentowych:
1) celujacy - 100 % maksymalne;j liczby punktow,
2) bardzo dobry - 99 — 90 % maksymalnej liczby punktéw,
3) dobry - 89 — 70 % maksymalnej liczby punktéw,
4) dostateczny - 69 — 50 % maksymalnej liczby punktow,
5) dopuszczajacy - 49 — 30 % maksymalnej liczby punktéw,
6) niedostateczny - 29 — 0 % maksymalnej liczby punktow.

2. W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwosci mogg otrzymaé w oparciu
o te opinie ocene dopuszczajgcy za wykonanie ponizej 30% zadan pracy klasowe;.

3. Wskazane jest propagowanie ws$rdd ucznidw samooceny z zachowania - sposobdw i zasad
dokonywania oceny wtasnych postepdw i osiggnieé z uwzglednieniem rzeczywistych osiggniec i
umiejetnosci ucznia w ocenianym okresie nauki(samoocena).

§ 52.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku,
gdy ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje srodroczng przeprowadza
sie przed feriami ( w terminie wyznaczonym przez dyrektora).

§53.

1) W klasach I-lll przy dokonywaniu oceny opisowej zachowania bierze sie pod uwage obszary:

a)wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia :

pracowitosé, sumiennos$¢, wykorzystywanie swoich zdolnosci w pracy szkolnej
sumienne i na biezgco przygotowywanie sie do wszystkich zajeé
wykonywanie prac domowych starannie

YV V V V

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych ( na miare swoich
mozliwosci)

pamietanie o przynoszeniu zeszytow i przyboréw szkolnych

utrzymywanie je w nalezytym stanie

wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela
pomaganie stabszym kolegom w nauce

VV V VYV

wzorowe uczeszczanie na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwione w
wyznaczonym terminie

b)Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
» honorowanie obrzedowosci i obyczajéw panujgcych w szkole
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czynny udziat w zyciu szkoty
praca w samorzadzie klasowym
reprezentowanie szkoty w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty

>

>

>

» szanowanie sprzetu szkolnego i cudzej wtasnosci

» pamietanie o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczenie ich
>

aktywne wtaczanie sie w zbidrke surowcow wtérnych

c) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
» stosowanie poprawnego jezyka na co dzien
» stosowanie zwrotdw grzecznosciowych wobec ucznidw i nauczycieli

d) Dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy

chetne ( z wtasnej inicjatywy) pomaganie innym

dbanie o higiene osobistg i estetyke wygladu
nieuleganie ztym wptywom

dawanie swoim zachowaniem przyktadu innym

YV VVYVYV

e)Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

» prezentowanie bardzo wysokiej kultury osobistej
» dokonywanie samooceny
> rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw w sposdb wtasciwy, zgodny z normami postepowania

f)Okazywanie szacunku dorostym i kolegom
» cechuje go prawdomodwnosc i przeciwstawianie sie ktamstwu i obmowie
» bezkonfliktowos$¢ w klasie
> cechuje go wtasciwa reakcja na przejawy ztego zachowania innych
» tagodzenie konfliktéw i nieporozumien kolezenskich

1. W klasach IV —VIII ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowigzujgcych w Szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdzinia sie w
dodatkowych dziedzinach:

a) przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dziatania na forum klasy i
Szkoty,

b) odznacza sie szczegdlng aktywnoscig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu na
terenie Szkoty i poza nig,

¢) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i poza szkolnych,

d) wyrdznia sie w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig z innymi,

e) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;

Uczen wzorowy jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega wszystkich zasad obowigzujgcych w Szkole,

a ponadto wyrdznia sie w kilku dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zajed,

b) stuzy swojg pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,
c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,
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3)

4)

d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

e) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

f) propaguje wsrdd ucznidéw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje wtasnych
dokonan, zainteresowan,

g) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry zwykle przestrzega zasad postepowania obowigzujgcych

w Szkole:

a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby by¢ traktowany,

b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

c) wyraza sie kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméw), zawsze méwi prawde,

d) unika konfliktdw, a jesli sie zdarzg, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f) podczas pobytu w Szkole dba o bezpieczeistwo i zdrowie wtasne i innych,

g) przychodzi punktualnie na zajecia, nie spdznia sie,

h) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne rzeczy,
terminowo nadrabia zalegtosci),

i) systematycznie uczestniczy w reedukacji, zajeciach wyréwnawczych i innych,

j) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

1) dba o czystosc i sprzet szkolny,

m) zmienia obuwie,

n) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj okreslony w Statucie,

0) podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng prosbe nauczyciela.

Wymienione wyzej zasady stosuje sie nie tylko na terenie Szkoty, ale i poza nig, np. podczas

wycieczek, na boisku, na przystanku autobusowym, w Srodkach komunikacji miejskiej.

Jesli uczniowi zdarzajq sie czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale uchybienia sq

niewielkie, a uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje sie do ztego zachowania i naprawia jego

skutki — moze nadal otrzymac ocene dobrg.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ kryteriow oceny dobrej, ale zdarzajg mu

sie zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do zajeé, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i oséb dorostych na lekcji i na zajeciach
pozalekcyjnych,

c) zachowuje sie czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza sie, ze niegrzecznie odnosi sie do
kolezanek i kolegow,

d) uczestniczywsytuacjachniebezpiecznychdlasiebieiinnych,alenieprowokujetychsytuacji,

e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub nalezgce do kolegdéw badz kolezanek, ale nie robi tego
celowo i z premedytacja,

f) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Ocene poprawng otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo ztych zachowan, rozumie swoje bfedy,

stara sie je poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem.

Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktdry nagminnie przejawia zachowania negatywne

wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia nastepujgce czyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

c) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

-32-



e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zaje,
f) zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,
g) otrzymat, odnotowane w dzienniku lekcyjnym, pisemne powiadomienie rodzicdw o naganie
sporzadzone przez Dyrektora Szkoty,
h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest zainteresowany
samorozwojem.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione w
kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak réwniez popetnia nastepujgce wykroczenia:
a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia, zastraszania),
b) jest uzalezniony od jakiegos natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),
c) dopuszcza sie kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty badz mienia kolegéw,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace Szkoty,
e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
. Uczniowie, ktdrzy starajg sie poprawié wtasne zachowanie i osiggngé ocene poprawng, wspomagani sg
przez wychowawce oraz pedagoga szkolnego.
. Podopiekgpedagogaznajdujgsieuczniowie,ktorzyotrzymaliocenenieodpowiednig lub nizsza.

§ 54.

. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sg w maju:
uczen — podczas zaje¢ z wychowawcg, rodzice — na majowym zebraniu z rodzicami zorganizowanym
zgodnie z §35 ust 3,pkt1.

. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice skutecznie
otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu w maju otrzymuje od
wychowawcy informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najblizszego osobistego kontaktu lub w formie
listu poleconego.

. Ocena ta jest prognoza i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych w
WSO.

. Uczen ma mozliwosé podwyziszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie wykonuje
zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposdb realizacji zobowigzania jest uzgodniony
z wychowawcag klasy, pedagogiem szkolnym w formie kontraktu.

. Uczen w imieniu rodzicow lub rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji o przewidywanej,
zgodnie z ust. 8, rocznej ocenie zachowania mogg ztozy¢é pisemny wniosek do Dyrektora
o podwyzszenie oceny zachowania. Warunki, tryb i sposdb podwyzszenia oceny okresla kontrakt
zawarty przez wychowawce i ucznia z powiadomieniem rodzicdw, przy czym warunki zawarte
w kontrakcie muszg by¢ spetnione w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny
ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikéw Szkoty.

§ 55.
. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3

zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca klasy rodzicéw ucznidéw, o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego"

1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) rodzicom w formie pisemnej, potwierdzong i zwrdcong do szkoty

2. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez
wychowawce klasy na zebraniu rodzicéw w maju zgodnie z "Kalendarzem roku szkolnego".

3. Przewidywane oceny roczne w kl. 1-3 sg przedstawiane w postaci Proponowanej oceny rocznej. Jeden
egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi przechowuje wychowawca do korica roku szkolnego.

4. Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach rocznych, skierowa¢ pisemny
wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
o sprawdzian podwyzszajacy ocene. Nauczyciel przygotowuje informacje o zakresie wymagan w ciggu
3 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Sprawdzian podwyzszajacy ocene przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem nastepujgcych
przedmiotdow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe. Sprawdzian
w przypadku wymienionych przedmiotéw ma charakter zadan praktycznych.

6. W przypadku uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemng prosbe
rodzicow moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, obecnosci dwéch nauczycieli pokrewnych
przedmiotéw.

7. Sprawdzian podwyzszajgcy ocene przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu rocznej rady klasyfikacyjnej.

8. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje uczniow
i rodzicéw zgodnie z § 35.

§56.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki w nastepnym poétroczu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na
pismie program naprawczy, ktéry umozliwi uczniowi uzupetnienie brakéw edukacyjnych oraz ustali formy
wspotpracy nauczyciela z uczniem.

§ 57.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami.

2. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.(Regulamin nr2  -Regulamin Egzaminu
Poprawkowego)

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktérej tryb, sposdb postepowania oraz procedure okreslajg
przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

-34-



N

Rozdziat 10

Oddziaty przedszkolne

§ 58.

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziale przedszkolnym.
. Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 8% - 13

00

Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywajg sie z czasem trwania ferii letnich oraz przerw
Swigtecznych, o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okresla § 4 ust. 4.

§ 59.

10.1. Cele i zadania

. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnietego stopnia
rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i
mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z § 11,
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§ 60.

10.2 Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza szkotg

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele.
Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

Dzieci korzystajg z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, Swietlicy szkolnej.

W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru)
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

§61.

10.3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzieémi od chwili przyprowadzenia
dziecka przez rodzicdw do sali do momentu odebrania ich przez rodzicdw lub osoby upowaznione. W
przypadku dzieci objetych opiekg swietlicowa nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek
zabra¢ dziecko na zajecia, a po ich ukoniczeniu odprowadzic¢ dziecko na swietlice.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty. Takie
upowaznienie powinno nastapic¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej.

. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko

bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji
nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwfocznie zostac
poinformowany Dyrektor Szkoty.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W przypadku
bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia sie najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé oparte

0 orzeczenie sgdu rodzinnego.
§62

10.4.0rgany oddziatu przedszkolnego

. Organy oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 16 ust. 1 za wyjgtkiem Samorzgdu Uczniowskiego.
. Rodzice ucznidéw oddziatdw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji

w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
Przedstawiciel Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

§ 63.
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10.5 Organizacja oddziatu przedszkolnego

. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okres$lonych dla przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci — nie
dtuzej jak 30 minut.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora i
wywieszony na tablicy informacyjne;.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz
oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw w oddziatach przedszkolnych sg organizowane zajecia z religii na zasadach i w
trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 64.

10.6 Zakres zadan nauczycieli

. Planujac i realizujgc prace wychowawczo-dydaktyczng, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 39 ust.

4,nauczyciele oddziatu przedszkolnego:

1) tworzg warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudzajg aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalne;j,
ruchowej i umystowej;

3) wspierajg rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosujg nowoczesne, aktywizujgce metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac
mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka.

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:

1) opracowujg miesieczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;

2) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) wspodtpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informujg rodzicéw
o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planéw pracy;

4) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka i dokumentuja
indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

6) wspodtpracujg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

. Nauczyciele, realizujgc zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokumentujg indywidualny rozwéj

dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzg i dokumentujg prace wyréwnawczo-

kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwéj poszczegdlnych

funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

. Zasady wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli regulujg zapisy Rozdziatu 5.
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§ 65.
10.7 Prawa i obowigzki wychowanka

1. Prawa i obowigzki wychowankéw oddziatu przedszkolnego:
1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wtasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoteczne, potrzebe bezpieczeristwa, mitosci i uznania.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) szanowania wytwordw innych dzieci,

b) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,

c) przestrzegania zasad higieny osobistej.

2. Dziecka bedacego w oddziale przedszkolnym nie dotyczg zapisy rozdziatéw: 7, 8 i 9.

Rozdziat 11
Warunki stosowania sztandaru Szkoty i ceremoniatu

§ 66.

1. Symbole szkoty:
a) Patron: Jego imie nadano szkole 15 wrzesnia 2005 roku.
b) Sztandar
2. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Znajdujg sie w niej
réwniez insygnia pocztu sztandarowego (biato - czerwone szarfy i biate rekawiczki).
3.W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie odnoszacy sukcesy w nauce, o nienagannej
postawie . Powotuje ich dyrektor szkoty.
4. Poczet stanowig:
- chorazy - uczen
- asysta - uczennica
- asysta - uczennica
Powinni by¢ ubrani w szkolny stréj galowy, tj. uczen w ciemne spodnie i biatg koszule, uczennice w
ciemne spddnice i biate bluzki.
5. Do uroczystosci wewnatrzszkolnych z udziatem sztandaru naleza:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c¢) obchody Dnia Patrona,
d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
6. W trakcie uroczystosci sztandar jest wyprowadzany przed czescig artystyczna.
7. Sztandar szkoty moze brac udziat w waznych uroczystosciach pozaszkolnych: rocznicowych oraz
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religijnych, organizowanych na terenie gminy Siemigtkowo i powiatu zurominskiego.
8. 0d 2003 roku prowadzona jest galeria zdjec, w ktérej umieszcza sie podpisane fotografie
absolwentéw konczgcych szkote wraz z Dyrektorem Szkoty i wychowawcg danej klasy.

§ 67.

1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

2. Zmiany w statucie Szkoty moga by¢é wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego
Statutu.

3. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.

§68.
1. Traci moc Statut Szkoty z dnia 28 sierpnia 2015r. ze zmiang przyjetg Uchwatg Nr 13/10/2017 z dnia 29

listopada 2017 r. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w taszewie
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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Regulamin 1

Normy i zasady zachowania uczniéw

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w taszewie

I. Zachowanie ucznia w czasie lekcji:

1. Uczen uwaza na lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela, nie wychodzi z tawki i nie rozmawia,

2. Bierze aktywny udziat w lekgji,

3. Przez podniesienie reki sygnalizuje che¢ odpowiadania lub zapytania,

4. Nie przerywa, gdy mowi ktos inny,

6. Jezeli zle sie czuje, zgtasza to nauczycielowi,

7. Nie je, nie pije napojow i nie zuje gumy podczas zajed,

8. Pamieta o tym, ze lekcje zawsze konczy nauczyciel (nie pakuje sie i nie wychodzi z klasy bez wyraznego
sygnatu z jego strony).

Il. Zachowanie po skonczonych lekcjach:

1.Spokojnie schodzi do szatni (ubiera sie, zmienia obuwie),
2. Nie wdaje sie w zadne béjki i przepychanki,
3. Nie oddala sie z osobami nieznajomymi i nie bierze od nich zadnych produktéw.

Ill. Zachowanie w czasie uroczystosci, imprez i akcji szkolnych

1. Zawsze zachowuje sie kulturalnie i taktownie,

2. Godnie reprezentuje szkote,

3. Podczas Spiewania hymnu szkoty lub hymnu panstwowego stoi w pozycji ,bacznos¢”,

4. Kulturalnie zachowuje sie w Srodkach komunikacji miejskiej, nie zaktdcajac spokoju
innym podréznym.

5. Ubiera sie stosownie do sytuacji.

IV. Zachowanie podczas przerw miedzylekcyjnych

1. Po przyjsciu do szkoty uczniowie przebierajg sie w szatni, po dzwonku na przerwe udaja sie pod
odpowiednie sale.

2.Uczniowie czekajg na rozpoczecie zajec lekcyjnych przy klasach, w ktérych dane zajecia majg sie
planowo odbywac.

3.Na sygnat dzwonka na lekcje uczniowie ustawiajg sie w przed klasg w rzedach i oczekujg na nauczyciela.
4.Przerwy uczniowie spedzajg na terenie szkoty, w miejscach, gdzie petnione sg dyzury nauczycieli.
5.Podczas przerw plecaki uktadajg pod Scianami sal.

6. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o mienie szkolne. Koszty celowego niszczenia mienia szkoty i mienia
osobistego innych osdb, pokrywajg rodzice (sprawcy szkody).

7. Podczas przerw uczniowie przestrzegajg zasad bezpieczenistwa, tzn.:
a) zachowuijg sie kulturalnie i w sposéb bezpieczny dla siebie i innych,

b) nie przebywajg w klasach;
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c) zgtaszajg informacje o przejawach agresji fizycznej i stownej dyzurnemu nauczycielowi lub
wychowawcy,

d) spaceruja lub siedzg na fawkach, mtodsze dzieci mogg sie bawi¢ (nie zaktdcajgc spokoju innym).

V. Uczniowi podczas przerw zabrania sie:

1. Samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoty.

2. Biegania w budynku szkoty, w szczegélnosci zbiegania po schodach.

3. Spedzania przerw na schodach, w sanitariatach, w szatniach oraz w innych pomieszczeniach, w ktérych

nie ma nauczyciela dyzurujacego).

4. Niszczenia mienia szkolnego.

5. Otwierania okien na korytarzach, zasmiecania budynku.

6. Robienia hatasu, przekrzykiwania sie, nawotywania, gwizdania itp.

7. Wychylania sie z okien, gwattownego otwierania drzwi, wspinania sie na barierki lub
zjezdzania po nich itp.

9. Zaczepiania kolegdéw, popychania, szturchania itp.

10. Rzucania przedmiotami ( plecakami, piteczkami, itp.)

11. Przynoszenia z domu przedmiotdw niebezpiecznych.

12. Stosowania przemocy psychicznej, wyzwiska, wulgarne stownictwo, epitety pod adresem kolegéw
itp.

13.Wszczynania béjek.

Jezeli uczen nie bedzie przestrzegat powyiszego regulaminu moze otrzymac uwage lub nagane

wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty.

Za powazne naruszenie zasad regulaminu wychowawca wzywa rodzica do szkoty.
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Regulamin nr 2

REGULAMIN EGZAMINU POPRAWKOWEGO

przygotowany na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie zasad oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw
w szkotach publicznych.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej w
szkole, uczen ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, mozie zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

1) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym

2) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze jawnego gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

2.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1) informacje o wyznaczonych terminach egzamindw poprawkowych sporzadza sie na pismie,
przekazuje rodzicom ucznia i pozostawia w dokumentach szkoty wraz zzagadnieniami
egzaminacyjnymi zgodnymi z podstawg programowag, nie pdzniej niz w ostatnim dniu danego
roku szkolnego;

2) uczen i rodzic potwierdza podpisem informacje o terminie egzaminu poprawkowego i kwituje
odbidr zagadnien egzaminacyjnych

3) zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest egzamin
poprawkowy i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdiniej tydzien przed zakoriczeniem danego
roku szkolnego;

4) egzamin pisemny sktada sie z minimum 10 zadan i trwa 45 minut; egzamin ustny skfada sie z 5
pytan i trwa 30 minut, w tym 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi;

5) oddzielnie punktowana jest cze$¢ pisemna i cze$¢ ustna, po czym obliczana jest Srednia z obu
czesci;

6) uczen zdat egzamin poprawkowy, jezeli uzyskat srednio powyzej 30% punktéw mozliwych do
zdobycia;

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty Podstawowe]j im. Jana Pawta Il w taszewie jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

6. Zadania egzaminacyjne, ktére obejmujg podstawy programowe uktada nauczyciel egzaminujgcy w
porozumieniu z dyrektorem.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

-42 -



10.
11.
12.

13.

wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

1) Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie, przez rodzicéw
ucznia (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu;
2) Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci (ale nie pdzniej niz do 1 wrzesnia).
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.z zastrzezeniem pkt. 13.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym czasie
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
Uwzgledniajag mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.
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Zatgcznik 1

pieczatka szkoty s ,dNia e,

Protokot z egzaminu poprawkowego w roku szkolnym............
przeprowadzonego W dniu .......ccceeeeeeveeiieicnnnnnnnns
NAzZWISKO i 1M UCZNIA ciiiieiiiiee ettt ettt e s e st e e e e seeae e steste e snnneeees
KIasa .cooovveieeiiiiiiieeeeee
Nazwa zaje€ @dUKACYJNYCIN ....uviiiiiiiiiiee et e e e e e sae st seennnnes

Komisja w sktadzie :

Petniona funkcja Podpis Nauczyciela

Lp. w komisii Nazwisko, imie Nauczyciela potwierdzajacy u.dz“ia’r w
pracach komisji
1. Przewodniczacy
(Dyrektor szkoty)
2. Nauczyciel egzaminujacy

(Nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne)

3. Cztonek komisji

(Nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia
edukacyjne)

Pytania egzaminacyjne

Pisemne pytania egzaminacyjne :




Uwaga: zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach Ucznia stanowi zatacznik do protokotu.
Wyniki egzaminu poprawkowego:

Czes¢ pisemna —

Czesc ustna —

Srednia -
Uzyskana 0CeNa.............cueiiece et e et r s
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